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ISTKLAL MARSI

Korkma, simmez bu safaklarda yiizen al saneak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizadir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, karban olayim, ¢ehreni ey nazh hilil!
Kahraman rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dikiilen kanlarimiz sonra helil...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.

Hangi cilgin bana zincir varacakms? Sasarim!
Kiikremis sel giblylm, bendimi ¢ifner, asarim.
Yirtarim daglar, enginlere sifmam, tagarim.

Garbin #fikim sarmigsa ¢elik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil byle bir imém bogar,

""Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadasg! Yurduma al¢aklan ufratma, sakin.
Siper et givdeni. dursun bu hayfsizea akin.
Dogacaknr sana va'dettifi giinler Hakk'in...

Kim bilir, belki yarim, belki yarindan da yakin.

Bastifin yerleri "toprak!"” diverek ge¢me, tam:
Diigiin altndaki binlerce kefensiz yatam.
Sen sehid oglusun, incitme, yazikor, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatan.

Kim bun cennet vatamn ugruna olmaz ki fedi?
Sithedi figkiracak toprag: siksan, siihedé!
Ciiny, ciindny, biitiin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, [lihi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine né-mahrem eli.
Bu ezanlar -ki sehadetleri dinin temeli-
Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, Ilihi, bosamp kanh yagim,
Figkirir rub=1 miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ev ganh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helil.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkdir, hiir yasams, bayragimm hiirrivet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikIall

Mehmet Akif ERSOY
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GENCLIGE HITABE
Ey Tiirk Gencligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklilini, Tiirk
Cumbhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miida-
faa etmektir.

Meveundiyetinin ve istikbalinin yegéine
temeli budur. Bu temel senin en kiymetli ha-
zinendir. Tstikbalde dahi seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici be-
dhahlarm olacaktir. Bir giin, istiklil ve cum-
huriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin va-
ziyetin imkéan ve seraitini diisiinmeyeceksin!
Bu imkéin ve serait, cok namiisait bir mahi-
yette tezahiir edebilir. Istiklil ve cumhuriye-
tine kasdedecek diismanlar, biitiin diinyada
emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatamn
biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanele-
rine girilmis, biitiin ordulan dagihlms ve
memleketin her kisesi bilfiil isgal edilmis ola-
bilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha
vahim olmak iizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve
hatta hyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistev-
lilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakr-ii zaruret icinde harap ve bitap
diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu
ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tiirk
istiklall ve Cumhuriveti'ni kurtarmaktir!
Mubhta¢ oldugun kudret, damarlarmdaki asil
kanda mevcuttur! (1927)

Mustafa Kemal ATATURK




SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en onemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis Ulkelerde uzun yillardir surdirtilmekte olan
kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullammui, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmstir. Milli Egitim Bakanligi bu motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik
plan ¢alismalarini baslatmistir. Bu ¢alismalar temelde iki nedene baglidir: Tiim dlinyada daha onceleri baslayan ¢agdaslasma ve yenilesme calismalariyla
uyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal
gelismeleri hizlandirmaktir

Diger bir neden ise; Ulkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi “performans esash bltgeleme sistemine” gecilmesidir. Okulumuzda hazirlanan
bu planin basartya ulagsmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle ¢alismanin gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik
planlama ekibi basta olmak tizere tiim paydaslarmiza tesekkiir ederiz. Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktoriin egitim
oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yuritilecek calismalarda basarilar dileriz.

Yilmaz GOKTEPE
Mehmet Akif Ortaokulu Muduru
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IL.BOLUM: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan c¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
YILMAZ GOKTEPE MUDUR MEHMET TURKMEN MD. YRD.

ONUR AKSOY MD. YDR. SELMA BAGCI OGRETMEN
ELEM TANRISEVER DEMIR OGRETMEN MUSTAFA OZNAY OGRETMEN
GULNUR MIZRA IBAK OGRETMEN ZEYNEP YILDIZDOGAN OGRETMEN
ASLI DUMANTEPE OKUL AILE BIRLIGI BASKANI GIZEM BASKAN OGRETMEN

MEHMET TURABOGLU OAB YONETIM KURULU UYESI EYLEM DURAK VELI

Mehmet Akif Ortaokulu Stratejik Plani, “Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu”, “Milli Egitim Bakanhg 2019-
2023 Stratejik Plani”, “Istanbul 11 Milli Egitim Mudurlugti 2019-2023 Stratejik Plani”, “Sariyer Ilge MillT Egitim Mudurlugi
Stratejik Plan1 2019-2023” rehberliginde hazirlanmustir.




I.BOLUM: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galigilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

MEHMET AKIF ORTAOKULU TARIHCESI

i

Okulumuz, "Cocuk, doldurulacak vazo degil tutusturulacak atestir." anlayistyla 1972 yilinda, bugiinkii Pmar Mahallesi Merkez Camii nin
bulundugu yerde, dort derslikli bir barakada, Pmar Mahallesi Ilkokulu adiyla egitime baglamistir. Okul, 1976-1977 egitim dgretim yilinda bir
gecekonduya tasinmustir. 1985 yilina kadar Piar Mahallesi Ilkokulu adiyla, egitim ve dgretime devam eden okulumuzun adi, yoresel isimlerin
kaldirilmast ile degistirilmistir. Omriine sayisiz basar1 sigdirmis Milli Sairimiz Mehmet Akif'in ad1 okulumuza verilmeye uygun goriilmiistiir.
Okulumuz bu ada en iyi sekilde layik olmus ve o giinlerden bu giinlere adini tagidigimiz degerli sairimiz gibi sayisiz bagariya imza atmistir.

Mabhallenin niifusunun artmas1 sonucu, mahallede tek okul olan Mehmet Akif ilkokulu 6grenci yiikiinii kaldiramaz hale gelmistir. Bunun

izerinde 22/11/1988 "de Milli Egitim bakanligi tarafindan modern bir bina insa edilmistir. Yeni binada, daha uygun fiziki kosullarda egitim
ogretime devam edilirken, 25/09/1990 tarihinde okulun ismi Mehmet Akif ilkdgretim Okulu olmustur. 1991-1992 dgretim yilinda ikinci



kademeye Ogrenci kayitlar1 yapilmis; ilkdgretim okulu olarak 1993-1994 6gretim yili sonunda ilk mezunlarimiz verilmistir. Cesitli kisi ve
kuruluslarin katkilar1 sayesinde okulumuz kiitiiphane, laboratuvar ve bilgi teknolojisi siniflarina kavusmustur.

Okulumuzda TKY c¢aligmalar1 2001 - 2002 egitim 6gretim yilinda okul miidiirtimiiz liderliginde ve TKY kurum temsilcimiz rehberliginde
baglamistir. TKY ¢aligmalarim gelistirerek 2003 - 2004 egitim dgretim yilinda okulumuzda yapilan iyilestirme calismalariyla okulumuz, i1 Milli
Egitim Miidiirliigiintin diizenledigi TKY Paylasim toplantisinda stant agarak tanitim yapmaya hak kazanmistir.

Okulumuz 2005-2006 Egitim Ogretim Yilinda 6z degerlendirme ilge 1.si, lyilestirme Ekip ¢alismasi Ilge 2. olmustur.2005-2006 Egitim-
Ogretim yili sonunda "YILIN EN KALITELI OKULU" olmamiz nedeniyle 100 Yil Isil okullarinda TKY calismalar ile ilgili sergi
acilmistir.2006-2007 Egitim-Ogretim Y1l teftis ve denetim degerlendirme sonucunda okulumuz "YERLESIM ALANINDA EN BASARILI
KURUM ddiiliine layik goriilmiistiir.

Okul binamiz 1 Mayis 2008 tarihinde egitim siirecine verdigi hizmeti doldurmustur. Binamiz yikilmis; eski okul binasina 100 metre
uzaklikta bir mesafeye, Istinye-Park ORJIN Grubu tarafindan yapilan yeni okul binamiza gegilmistir.

Eskisinden ¢ok daha modern olan yeni binada, ilkdgretim olarak devam ederken 2012 yilinda ¢ikan 4+4+4 kanunuyla ilkokul kismindan
ayrilmig ve egitim 6gretime Mehmet Akif Ortaokulu adiyla devam etmeye baslamistir. 21 dersligi, 4 anasinifi dersligi,2 fen laboratuari , 2 bilisim
teknolojileri sinifi, 1 atdlye, 1 miizik sinifi, 1 gorsel sanatlar sinifi,1 elektronik kiitiiphane, 1 6gretmenler odasi, 1 ¢ok amagli salon, 1 okul aile
birligi odasi, sigmak, beden egitimi ve spor odalari, bireysel goriisme odasi, arsiv, arag-gere¢ odalar1 ile 2012 yilindan beri, geng, dinamik ve
cagdag goriislii kadromuzla, bilginin efendilerini yetistirmeye ¢calismaktayiz.

Okulumuz, kurulusundan bugiine kadar ¢esitli zorluklar altinda dahi biitiinlesmenin en giizel 6rneklerini vererek; 37 6gretmeni ,3 idarecisi
ve 606 ogrencisi ile cagdas, laik ve Atatlirk¢li bir egitim anlayisiyla; etraflica ¢alisan, dogru bir sekilde arastiran, dikkatlice diisiinen,
diistindiiklerini gézden geciren, bunlari ciddi ve samimi bir sekilde uygulayan nesiller yetistirmeyi hedef edinmis kadrosuyla, ¢evresine ve Turk
Milletine hizmet sunmaya devam etmektedir. Okulumuz temizlige verilen dnemi gosteren BEYAZ BAYRAGA sahiptir...

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi

2015-2019 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayili Genelge yayimlanana 4 yil boyunca uygulanmis, dngordiigiimiiz
hedeflerin 6nemli ¢ogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” bdliimii, Il ve ilce Milli Egitim
Miidiirliglimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin gercekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan ortaokula 6zgii gostergeler
de yer almaktadir.

Akademik basari oraninda artis ve D.P.Y.P. Sinavinda her yil en az 2 6grenci kazanmistir. Mehmet Akif Ortaokulu hemen hemen bitiin
projelerde yer almistir. Ayrica okul fiziki olarak iyilestirilmistir. Veli goriis ve memnuniyeti esas alinmistir. Mehmet Akif Ortaokulu Sosyal ve
Bilimsel faaliyetlerde kurumsallagtirilmistir.

Mehmet Akif Ortaokulu, i1 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin
disinda Ortaokul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiuinyesi

ili: ISTANBUL

Ilgesi: SARIYER

Adres:

Pinar Mabhallesi Kili¢ Sokak No : 2/2

SARIYER

Cografi Konum (link)

http://tinyurl.com/yxa4sI9p

Telefon Numarasi:

0212 2854343

Faks Numarasi:

0212 2854344

e- Posta Adresi:

739077@k12.meb.tr

Web sayfasi adresi:

http://sariyermehmetakifortaokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu:

739077

Ogretim Sekli:

Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2008

Toplam Calisan Sayis1 |42

Miktar

Ortalama Gorev Suresi

Kiz 291 Kadin 28
Ogrenci Sayst: Erkek 315 Ogretmen Sayisi Erkek 12
Toplam 606 Toplam 40
Derslik Basina Diisen Sube Basina Diisen
o o . 29 . . 29
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
o . s . Sube Basina 30°’dan Fazla
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |17 Ogrencisi Olan Sube Sayisi 6
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 66 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 9 VIL




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢ahisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Mudrd 1 0 1
Miidiir Yardimeisi 2 0 2
Brang Ogretmeni 9 26 35
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 2 2
Glvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahisan Sayilar 12 30 42




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapah alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1

Cok Amach Salon

4
Derslik Sayis1 21 Cok Amacli Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Ktiphane
Kullanilan Derslik Sayisi 21 Fen Laboratuvari
Sube Sayisi 21 Bilgisayar Laboratuvari
Idari Odalarm Alan1 (m2) 80 Is Atdlyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) 90 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 400 Pansiyon
Okul Bahcesi (Agik Alan)(m2) 2600 Stem Laboratuari
Okul Kapal1 Alan (m2) 1600 Resim Atolyesi
Kantin (m2) 90 Teknoloji Tasarim
Tuvalet Sayisi 12
Sanatsal, bilimsel ve sportif

300

amacli toplam alan (m?)
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Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilan alttaki tabloda verilmistir.

Okulumuza Ait Simf ve Ogrenci Bilgileri

5A 9 16 25 7A 18 15 33
5B 11 13 24 7B 13 20 33
5C 11 14 25 7C 17 16 33
5D 10 14 24 7D 17 17 34
5E 12 15 27 7E 17 17 34
5F (OTIZM) 3 3 7F 17 17 34
6A 14 14 28 8A 12 14 26
6B 14 16 30 8B 12 15 27
6C 15 15 30 8C 11 14 25
6D 14 15 29 8D 16 11 27
6E 13 16 29 8E 14 11 25
8F (OTIZM) 1 1
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Okulumuza Ait Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 27 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayist 30 Yazici Sayist 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hiz1 FIBER

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki
yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Okulumuza Ait Gelir ve Gider Bilgisi

2016

34.000

34.000

2017

40.000

40.000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim
iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢aligsmalart kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma yapilarak dilek, oneri ve beklentileri alinmistir.
flge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger egitim kurumlarmin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat ydntemiyle; dgrenci,
Ogretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplant1 ve anket yontemleri ile goriisleri alinmistir. Kurumumuz i¢

paydaslarina yonelik yaptigimiz paydas anketine 67 6grenci, 45 veli, 8 6gretmen, 2 yonetici ve 1 personel katilim saglamistir.
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Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

VELI ANKETi SONUCLARI

OGRETMEN SAYISI; 40

KANTIN

VELiI ANKET SONUCLARI

Okul kantininde gorevli kigiler velilere guler yuzli ve nazik davranmaktadirlar. 7% 23%
Okul Kantininde satilan malzemeler kaliteli, saglikl ve guvenilirdir. 82% 18%
Okul kantininde gorevli kigiler hijyene nem verir. 85% 15%
Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve igeceklerin fiyati uygundur. 79% 21%
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< Siniflarimiz diizenli olarak temizlenir. 87% 13%
= | Koridorlarimiz diizenli olarak temizlenir. 86% 14%
E Okulun diger kullanim alanlari (laboratuvar, bilisim sinifi vb) diizenli olarak temizlenir. 88% 12%
=
Okulumuzun tuvaletleri diizenli olarak temizlenir. 73% 27%
i | Okulumuzun giris ve cikislarindaki gtivenlik énlemleri yeterlidir. 75% 25%
z
g Okulumuzun isinmasi yeterlidir. 83% 17%
intiyag duydugumda miidiir ve miidiir yardimcilariyla rahatlikla gériisebilirim. 98% 2%
=
E Muidur ve mudir yardimcilari ilettigim sorunlarin ¢oziimiine gayret gosterir. 95% 5%
S Mudir ve mudir yardimcilarina glivenirim. 96% 4%
>
Okulumuzdaki tim duyurular 6grencilere zamaninda iletilir. 93% 7%
E intiyac duydugumda égretmenlerimle rahatlikla gériisebilirim. 93% 7%
=
Io | Ogretmenlerim ilettigim sorunlarin ¢oziimiine gayret gosterir. 91% 9%
o
’8 Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir. 87% 13%
v Okulumuzun rehberlik servisine ihtiya¢c duydugumda ulagabiliyorum. 85% 15%
E intiyac duydugumda égrencimin kisisel sorunlarimla ilgili rehberlik hizmeti alabilirim. 78% 22%
o0
E Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir st egitim kurumu hakkinda yonlendirme yapilmaktadir. 84% 16%
(12
Rehberlik servisinde anlattiklarimin gizliligine 6nem verilir. 89% 11%
E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ederim 88% 12%
Okulumuzda sosyal ve kiiltirel faaliyetler ile spor faaliyetleri dizenlenmektedir. 84% 16%
or
E Okulumuz 6grencilerin sahip oldugun yetenekleri gelistirmelerine imkani saglar. 79% 21%
Z.h Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere Ogrencim severek katiliyor. 85% 15%
-l
% Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum. 89% 11%
3 Okulumuzda ders igi ve ders disi basarilar ile 6rnek davranislarimiz édullendirilir. 85% 15%
Okul binasi ve diger fiziki mekanlar (spor salonu, okul bahgesi ...) yeterlidir. 73% 27%
Okulumuzda temel ahlaki degerler (dogruluk, diristlik vb.)kazandiriimaktadir. 85% 15%
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OGRENCI ANKETI SONUCLARI
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Okulumuzdaki tim duyurular 6grencilere zamaninda iletilir.

OLUMLU

Okul kantininde gérevli kisiler dgrenciye giiler yiizlii ve nazik davranmaktadirlar. 80% 20%

E Okul Kantininde satilan malzemeler kaliteli, saglikli ve glvenilirdir. 82% 18%

E Okul kantininde gorevli kigiler hijyene 6nem verir. 79% 21%

Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve i¢eceklerin fiyati uygundur. 79% 21%

Okulumuzun servisleri her zaman saatinde gelir. 89% 11%

2 Okulumuzun servisleri giivenlidir ve servis soférii hiz kurallarina uyar. 89% 11%

g Okul servis sofériimiiz 6grencilere saygili davranir. 87% 13%

Okulumuzun servisleri 6grencileri okul bahgesine birakir. 95% 5%

Siniflanmiz diizenli olarak temizlenir. 86% 14%

é Koridorlarimiz diizenli olarak temizlenir. 88% 12%

E Okulun diger kullanim alanlari (laboratuvar, bilisim sinifi vb) diizenli olarak temizlenir. 85% 15%

Okulumuzun tuvaletleri duzenli olarak temizlenir. 81% 19%

T Okulumuzun giris ve gikiglarindaki giivenlik énlemleri yeterlidir. 74% 26%
z

% Okulumuzun isinmasi yeterlidir. 87% 13%

intiyag duydugumda miidiir ve miidiir yardimcilariyla rahatlikla gériisebilirim. 89% 11%

E Mudur ve midir yardimcilari ilettigim sorunlarin ¢éziimiine gayret gosterir. 89% 11%

=§ Madar ve mudir yardimcilarina glvenirim. 96% 4%

90% 10%
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intiyag duydugumda égretmenlerimle rahatlikla goriisebilirim. 80% 20%
Ogretmenlerim ilettigim sorunlarin ¢éziimiine gayret gosterir. 85% 15%
Anlamadigim bir seyi 6gretmenlerime rahatlikla sorabiliyorum. 88% 12%
Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir. 79% 21%
i Dersler seviyemize uygun olarak iglenir. 84% 16%
E Derslerin icerigi benim ilgimi cekecek sekilde diizenlenmistir. 64% 36%
’§ Derslerin islenisinde farkli ydntemler kullaniimaktadir. 81% 19%
Derslerimiz zamaninda baslar. 86% 14%
Ogrendigimiz bilgilerin (deneyler, projeler, 6devler vb. yéntemlerle)uygulamasi da yapilmaktadir. 89% 11%
Sinifta goriis ve dnerilerimi rahatlikla dile getirebiliyorum. 89% 11%
Derste konuya gére uygun arag ve geregler kullaniimaktadir. 88% 12%
Okulumuzun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 75% 25%

X
E intiyag duydugumda kisisel sorunlarimia ilgili rehberlik hizmeti alabilirim. 76% 24%
% ?ak;.:lrjnn;ﬁtz:;?_ mezun olduktan sonra gidebilecegdim bir st egitim kurumu hakkinda yonlendirme 80% 20%
Rehberlik servisinde anlattiklarimin gizliligine nem verilir. 88% 12%
Okulumuzda sosyal ve killtiirel faaliyetler ile spor faaliyetleri diizenlenmektedir. 80% 20%
> Duizenlenen sosyal ve killtiirel faaliyetlere severek katiliyorum. 85% 15%
é Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar. 87% 13%
u:)‘ Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum. 85% 15%
UEJ Okulumuzda ders igi ve ders disi basarilar ile 6rnek davraniglarimiz édullendirilir. 81% 19%
© Okul binasi ve diger fiziki mekanlar (spor salonu, okul bahcesi ...) yeterlidir. 71% 29%
89% 11%

Okulumuzda temel ahlaki degerler (dogruluk, dirustlik vb.)kazandiriimaktadir.
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OGRETMEN ANKETIi SONUCLARI

Okul kantininde gorevili kisiler bizlere giler yizli ve nazik davranmaktadirlar. 59% 41%
é Okul Kantininde satilan malzemeler kaliteli, saglikli ve givenilirdir. 61% 39%
Z
§ Okul kantininde gorevli kisiler hijyene énem verir. 64% 36%
Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve igeceklerin fiyati uygundur. 67% 33%
N Siniflar ve Koridorlar diizenli olarak temizlenir... 93,7% 6,3%
sx
T ".'.J Ogretmenler odasi ve Tuvaletlerimiz diizenli olarak temizlenir. 85,4% 14,6%
<
|
g Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir... 77,4% 22,6%
=z
8 Kurumundaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir... 89,6% 10,4%
=
I'Q Her turll édullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir... 87,1% 12,9%
=
<
E E Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak goriiyorum... 85% 15%
N
= b }
E S Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 75% 25%
("4
: >
:8 = Okul, teknik, arag ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahiptir. 83,4% 16,6%
|
f Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler dizenlenir. 80% 20%
i
E Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 85,4% 14,6%
(O)
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. 93,7% 6,3%
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diigtincelerini tesvik etmektedir... 95% 5%
Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir... 71,2% 28,8%
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim... 87,5% 12,5%
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GZFT (Giiclii, Zayif Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirii/midiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmaistir.

Icsel Faktorler

Ogrenciler Okul kayit oraninin yiiksek olmasi, okulun kendilerini glivende hissettikleri bir alan olmasi

Personelin egitimli olmasi, gelismeye ve yeniliklere acik 6gretmen kadromuzun olmasi 6gretmen yonetici is
Calisanlar e N LA % — - . Y .

birliginin gliclii olmas1 *Okulda 6gretmenlere uzman kisilerce seminerler verilmesi
Veliler Veli gortisme giinlerinin olmasi

Bina ve Yerleske

Yeni ve saglikli bir yap1 olmasi, Teknolojik donanimin iyi olmasi tiim siniflarda fiber internet baglantisi ve akilli
tahta bulunmasi

Donanim

Donanimli personel bulunmasi, Toplant1 Salonu, mizik, gorsel sanatlar, teknoloji tasarim, bilisim ve fen uygulama
laboratuvarlarinin olmasi , Okul binasinin yeni ve bakimli fiziki yapisinin gii¢lii olmasi , Stem laboratuvarinin
olmasi

Biitce

Yonetim Strecleri

Kararlar1, okul yonetiminin dgretmenlerle birlikte almasi, Okul idaresinin yeniliklere ve gelisime agik ve egitim
yonetimi alaninda yiiksek lisans mezunu olmalari.

[letisim Siirecleri

Kurum igi iletisimin hizli ve dogru olmasi,
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Ogrenciler

Ulusal ve uluslar aras1 yarisma katilim ve bagar1 oran1 diistikliigii

Calisanlar

Smif 6gretmenlerinin akademik alan farkliliklari. Aktivite dersleri i¢in brans 6gretmeni eksikligi. Yardimci
personel eksikligi.

Veliler

Veli ilgi diizeyinin yetersiz olmasi

Bina ve Yerleske

Spor salonu, kiitiiphane ve yemekhane olmamasi Ogrencilere ait oyun alanlarinin yetersiz olmasi

Donanim

Akilli tahta ve teknolojik eksiklikler

Biitce

Odenek ve bagis miktarinin az olusu.

Yonetim Surecleri

Ilkokul ve ortaokulun bir arada olmas1 dolayzsi ile is yogunlugu

fletisim Siirecleri

Ogretmen -veli iletisiminin yetersiz olmasi

Dissal Faktorler
Politik Bakanligimizca katilimci, planh gelisimci seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim anlayisina gegme ¢abalari
Ekonomik Ekonomik durumu iyi olan velilerin destekleri
Sosyolojik Toplum nezdinde egitimin gerekliligine olan bilincin artmasi
Teknolojik Egitimde kullanilan ara¢ gere¢lerde teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmas1

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar

Ekolojik

Tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci, dogal ortamlarin egitim ortamini etkilemesini engelleyecek teknolojinin
artmasi
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Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot

Politik s
uygulamalarin yetersizligi
Ekonomik Velilerin sosyo-ekonomik diizeyindeki farkliliklar
Sosyolojik Medyanin (tv. Internet, magazin ve dizilerin ) égrencilerin iizerindeki olumsuz etkilerinin olmasi
Teknolojik Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin agik anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle glincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik Yeni nesillerde ¢evre bilincine karsi duyarsizlik

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Okullagsma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim

Kurumsal Yo6netim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yo6nlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Ogrenci / Akademik Basari

Ogrenci / Devamsizlik Sorunu

Ogrenci / Rehberlik Gereksinimi

Ozel Egitim / Ogrenci Rehberligi

Ogrenci / Seminerlerin Cogaltilmasi

Ozel Egitim / Sinif Thtiyaci

Ozel Egitim / Ihtiyac1 olan tiim &grencilere erismek

OIN[OORRWOIN|F-

Veli / Bagimlilikla Miicadele Programi

Ogrenci / Yerel Ulusal ve Uluslararas1 Projeler

Ogrenci / Bilimsel, kiiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Ogretmen / Sosyal, kilttrel, sportif ve bilimsel faaliyetler

Ogrenci / Stem ve Robotik Calismalar

Ogretmen / Stem ve Robotik Calismalar

Ogrenci / Eba Kullanimi

Ogretmen ve Yonetiler / Hizmetici Egitim Calismalar

O N[O WIN|F

Ogrenci / Merkezi Sistem Sinavlarina Yoneltim
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Kurumsal Yap1 / Ogrenci Sayisinin Azaltilmasi

Kurumsal Yap1 / Giivenlik Alanlarinin Gii¢lendirilmesi

Kurumsal Yap1 / Kalite Standartlar1 Sertifika Temini

Teknolojik Alt Yap1 / Teknolojik Ekipmanlarin Giiglendirilemsi

Kurumsal Nitelik / Sikayet alanlarinin yok edilmesi

Kurumsal Nitelik / Servis Kalitesinin Artirilmasi

Kurumsal Yap1 / Engelli Dostu Okul

O N[O B WIN|F

Mali Yap1/ Mali Kaynak Temini

IIL.BOLUM: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, &grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan misyon,
vizyon, temel degerler; okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MIiSYONUMUZ

Okulumuzu; dgretmen, 6grenci ve veliler arasinda etkili ve siirekli bir iletisim saglanan diisiincelere saygi duyulan, her 6grencinin degerli
olduguna inanilan, gevreci, yapici, elestiriye, iyilestirilmeye, olumlu rekabete acik 6zgiir arastirmaci yaratici bireyler yetistiren bir ortam haline
getirmektir.

VIiZYONUMUZ

Okulumuzda ¢agdas ve medeni diisiinceye inanan kendi 6z degerlerine sahip ¢ikan ¢oziimlerin bilimin i¢inde var oldugunu bilen sorgulayan,
tireten, giivenilir, paylasimci, 6grenmeyi 6grenen bireyler yetistirmek; Sartryer Mehmet Akif Ortaokulu olarak kaliteli egitimde Istanbul ve Tiirkiye
genelinde oncii olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1

2- Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz. Okulumuzdaki her ¢alisanin gelismesi i¢in ortamlar hazirlariz. Basarinin

Atatiirk ilke ve devrimlerini, bu ¢izgide bir demokrasi ve baris anlayigini benimseriz.

takim c¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz.

3- Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

4- Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayiz. Tiim calisanlarin gelismesi igin firsat esitligi saglariz.

5- Caliganlar1 tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

6- Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

7- Ar-ge caligsmalarina 6nem veririz.

8- Gelismede bilimsellik ve akilciligr temele aliriz.

9- Okulumuzda yapilan ¢aligmalarin lilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz. Kurumdaki tiim c¢alisanlarin stirekli egitimin bir pargasi
olduguna inaniriz.

10- Yasamin her boyutunda etkin olarak yer almay1 ve zamani iyi kullanmay1 temele aliriz.

11- iliskilerinde; diiriistliigii, giiveni, hosgdriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmay tercih ederiz.

12- Kendisiyle barigik, saglikli bir giiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmayi yegleriz. Paylasarak gelisecegimizin bilinciyle
isbirligini igboliimiinden iistiin tutariz.

13- Estetik duygumuzu-goriisiimiizii gelistirerek bunu yasamimiza yansitabiliriz.

14- Anadilimizin ve evrensel dillerden Fransizca ve Ingilizcenin etkili bigimde kullanilmasin1 amaglariz.

15- Kendi toplumsal degerlerimizin evrensel degerler i¢indeki 6nemini goriip bu degerlerin gelisim konusunda miicadele edebiliriz.

16- Kendimize ve insanliga kars1 sorumluluklarimizi yerine getirip dogal ¢evreyle uyum iginde yasayabiliriz.

17- Diistinsel ve bedensel emege saygi1 duyariz.

18- Elestirel ve analitik diisiinme giiciine sahip olmak i¢in gereken tiim ¢abay1 gosteririz.

19- Hedefler dogrultusunda siirekli ve yeniden 6grenme g¢abasiyla bilgi toplama yollarini arastiririz. Yaratici ¢oziimleri alisilmis ¢ozumlerin
tizerinde tutup sorunlara yaratici ve yapici ¢oziimler iiretme ¢abasi i¢indeyiz.

20- Bilgiyi gelisimin, yetkinligin ve sayginligin kaynagi olarak goriiriiz.

21- Var olan bilgiyi yeni bilgiler iiretmek i¢in kullanip bilimsel ve teknolojik gelismeleri yasamimiza yansitabiliriz.
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IV.BOLUM: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA 1 : EGITIM OGRETIME ERIiSIiM

Stratejik Amag 1 :Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her bireye ulagsmak.

Stratejik Hedef 1.1 : Ortaokul egitim kurumlarinda okullagma oranlarini plan dénemi sonuna kadar %100°i devam ettirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 1.1.1 | Ortaokul net okullasma oran1 (10-13 yas) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG 1.1.2 |7 giin ve lizeri oziirsiiz devamsizlik orani %1 %0 %0 %0 %0 %0
PG 1.1.3 | Siirekli devamsiz 6grenci orani %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG 1.1.4 | Ortaokul smif tekrar1 yapan 6grenci orani %1 %0 %0 %0 %0 %0
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Bolgemizdeki kayit edilmesi gereken 6grenciler i¢in takvim ve Okul idaresi Agustos — Ekim Aylart
B ailelere ulagim saglanacak
112 Devamsizlik yapan dgrenciler icin Rehberlik Birimi Devamsizlik | Okul Idaresi — Rehberlik Egitim Ogretim Siiresince
- Nedenleri ve Nasil Diizeltilecegine dair rapor hazirlayacak Servisi
113 Ogretmenlerin derste EBA vb portal ve teknoloji kullanimini Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
" arttirmalart i¢in kurslar diizenlenecek Veliler bilgilendirilecek
114 Basarisiz 6grenciler i¢in rehberlik servisi ile birlikte planlama Okul Idaresi ve Ders Egitim Ogretim Siresince

hazirlanacak

Ogretmenleri

25




Stratejik Amag¢ 1 Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her bireye ulasmak
Stratejik Hedef 1.2 Ozel egitim ve rehberlige ihtiya¢ duyan 6grencilerin %100'iine ulasarak, egitim ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak

Performans Gostergeleri

egitim verilen veli sayisi

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 1.2.1 | Ozel Egitim Sinifi Sayis1 (Toplam) 1 1 1 1 1 1
PG 1.2.2 | Destek Odasi1 Sayisi (Toplam) 1 1 1 1 1 1
PG 1.2.3 | Ozel egitim kapsaminda tanilanmis 6grenci sayist (Toplam) 4 4 4 4 4 4
Resmi 06zel egitim kurumlarindan yararlanan 6g8renci sayisi
PG1.24 (Toplam) 0 0 0 0 0 0
PG 1.2.5 | Evde egitim alan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
PG 1.2.6 | Okullarda rehberlik servisinden faydalanan 6grenci sayisi 525 606 606 606 606 606
PG 1.2.7 | Okullarda rehberlik servisinden faydalanan veli sayis1 285 320 340 360 380 415
PG 128 VeI.IIere yonelik diizenlenen faaliyet sayisi (kurs, seminer, egitim, 5 6 7 8 9 10
proje ¢aligsmalari vb.)
PG 1.2.9 | Velilere yonelik diizenlenen faaliyetlere katilan veli orani %50 %60 %70 %80 %90 %100
PG 1210 T]BM (Tu.rkly?v Bag}mllllkla Miicadele) Programi kapsaminda 606 606 606 606 606 606
egitim verilen dgrenci sayisi
PG 1211 T]BM (Tu.rkly?v Bagimlilikla Miicadele) Programi kapsaminda 37 37 37 37 37 37
egitim verilen 6gretmen sayisi
PG 1.2.12 | TBM Programi kapsaminda egitim verilen yardimci personel sayisi 2 2 2 2 2 2
PG 1213 TBM (Tiirkiye Bagimlilikla Miicadele) Programi kapsaminda 137 200 250 300 350 415
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
191 Ozel Egitim Sinifi Gelistirilip Korunacak Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
129 Destek Egitim Sinifi Gelistirilip Korunacak Okul Idaresi Egitim Ogretim Siresince
123 Ozel Egitim konusunda veliler bilgilendirilecek Okul' 1_daresi — Rehberlik Egitim Ogretim Siresince

- Servisi
194 Ozel egitim konusunda devlet egitimi almalar1 saglanacak Okul 1_daresi — Rehberlik Egitim Ogretim Siiresince

- Servisi
125 ('f)grenci.n.in sosyal bir yer olan okulda egitim alma@ saglan'alfzak Okul. I_daresi — Rehberlik Egitim Ogretim Siresince

- evde egitim alan 6grenci olmasi durumunda maksimum egitim Servisi
126 Ogrencilerin tamammin rehberlik servisi ile goriisebilmesi Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Siresince

= saglanacak
127 Ogrenci velilerinin tamaminin rehberlik servisi ile goriisebilmesi Okul_ 1_daresi — Rehberlik Egitim Ogretim Siiresince

o saglanacak Servisi
128 Veli.lere yénelik okul rehberlik servisinin her on giin de bir egitici Okul_ 1_daresi — Rehberlik Egitim Ogretim Siiresince

- seminer vermesi saglanacak Servisi
129 Velilerin egitimin i¢ine tamamiyla yararh bir sekilde katilimi1 Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siresince

= saglanacak

Bagimlilik ile ilgili tavizsiz ve eksiksiz egitim ve bilgilendirme Tiim Paydaglar Egitim Ogretim Siresince
1210 sirdarilecek
1211 B.ag.lmhh.k. konqsunda ogretmenlerin uyanik olmasi ve daima Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince

- bilgilendirilmesi saglanacak
1212 B'ag‘lmhh‘k' konqsunda yardimci personelin uyanik olmasi ve daima | Okul Idaresi — Yardimet Egitim Ogretim Siresince

- bilgilendirilmesi saglanacak Personel
1213 Bagimlilik konusunda velierin uyanik olmasi ve daima Okul Idaresi ve Veliler Egitim Ogretim Siresince

bilgilendirilmesi saglanacak
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TEMA 2 : EGITIiM OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢ozliime ulagtirmak ve 21. yilizyil becerileri
ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
Stratejik Hedef 2.1 2023 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanli bilimsel, teknolojik ¢alismalardan en
az 1’ine aktif katilimin1 saglamak

Performans Gostergeleri

o Z%F;I;%ixﬁsr\is Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 2.1.1 | TUBITAK 4004 basvuru say1st 0 0 0 0 0 1
PG 2.1.2 | TUBITAK 4004 kabul sayis1 0 0 0 0 0 1
PG 2.1.3 | TUBITAK 4005 basvuru sayist 0 0 0 0 0 1
PG 2.1.4 | TUBITAK 4005 kabul sayis1 0 0 0 0 0 1
PG 2.1.5 | TUBITAK 4006 basvuru sayist 2 1 2 3 4 5
PG 2.1.6 | TUBITAK 4006 kabul sayis1 2 1 2 3 4 5
PG 2.1.7 | TUBITAK 4007 bagvuru sayist 0 0 0 0 0 0
PG 2.1.8 | TUBITAK 4007 kabul sayis1 0 0 0 0 0 0
PG 2.1.9 | Avrupa Komisyonu Tarafindan Agilan Teklif Cagrilarina Bagvuru Sayist 1 1 1 1 1 1
PG 2.1.10 | Uluslararasi (diger) projelere/yarigmalara yapilan bagvuru sayisi 0 0 0 0 0 0
PG 2.1.11 | Ulusal (diger) projelere/yarigsmalara yapilan bagvuru sayisi 0 0 0 0 0 0
PG 2112 ilyulssllararam (diger) projelerde/yarigsmalarda derece elde edilen bagvuru 0 2 2 3 4 5
PG 2.1.13 | Ulusal (diger) projelerde/yarigmalarda derece elde edilen bagvuru sayisi 0 2 2 3 4 5

28




PG 2.1.14 | Erasmus+ Programlarina/Projelerine Katilan Ogretmen Sayisi 0 0 0 0 1 2
PG 21.15 ]SEErle}ligllluSwL Aras1 Hareketlilik Programlarma/Projelerine Katilan Ogrenci 0 5 4 6 8 10
PG 21.16 l;;?j;rlluﬁ Aras1 Hareketlilik Programlarina/Projelerine Katilan Yonetici 0 0 0 0 0 1
PG 2117 f:;f::luﬁ bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan Ogretmen 2 5 3 3 4 5
PG 2.1.18 | Erasmus+ bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan yonetici sayisi 0 0 0 0 1 2
PG 2.1.19 | Yerel/bolgesel/bakanlik projeleri konusunda egitim alan yonetici sayisi 5 5 5 5 5 6
PG 2.1.20 | Yerel/bolgesel/bakanlik projeleri konusunda egitim alan 6gretmen sayisi 0 0 0 0 0 1
PG 2.1.21 | Bakanlik projelerine (Egitimde Yenilik¢ilik Odiilleri vb.) basvuru sayist 0 0 0 0 0 1
PG 2192 }]?;El;nns;l) \f/aeai[ie}lfé}[oslgiill; calismalar kapsaminda diizenlenen (senlik, sergi, 1 1 1 1 1 1
PG21.23 ?iﬁxtleri%ietliln?semiiff rl?lilrls,rLonfiarlgrslzrzllll)r.l)d?/arar(li;jj;ﬂ;:fs?)ne1esii;i?ll 6 10 14 18 25 30
PG 2.1.24 | STEM Egitim Merkezlerinden yararlanan 6grenci sayisi 40 150 200 250 300 350
PG 2.1.25 | Acilan STEM Atolyesi sayisi 0 1 3 3 3 3
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 TUBITAK 4004 basvuru sayis1 incelenecek raporlastirilacak Okul Idaresi — Proje Ekibi Egitim Ogretim Siiresince
2.1.2 TUBITAK 4004 kabul sayis1 incelenecek raporlastirilacak Okul Idaresi ~ Proje Ekibi Egitim Ogretim Siiresince
2.1.3 TUBITAK 4005 basvuru sayisi incelenecek raporlastirilacak Okul Idaresi — Proje Ekibi Egitim Ogretim Siiresince
2.1.4 TUBITAK 4005 kabul sayis1 incelenecek raporlastirilacak Okul Idaresi — Proje Ekibi Egitim Ogretim Siiresince
2.15 TUBITAK 4006 basvuru sayisi incelenecek raporlastirilacak Okul Idaresi — Proje Ekibi Egitim Ogretim Siiresince
2.1.6 TUBITAK 4006 kabul sayis1 incelenecek raporlastirilacak Okul Idaresi — Proje Ekibi Egitim Ogretim Siiresince
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.7 TUBITAK 4007 basvuru sayis1 incelenecek raporlastirilacak Okul Idaresi — Proje Ekibi Egitim Ogretim Siiresince
218 TUBITAK 4007 kabul sayis1 incelenecek raporlastirilacak Okul Idaresi — Proje Ekibi Egitim Ogretim Siiresince
219 Avrupa Komisyonu Tarafindan Acilan Teklif Cagrilarma Basvuru Sayisi | Okul Idaresi — Proje Ekibi Egitim Ogretim Siiresince
o incelenecek raporlastirilacak

5110 Uluslararas1 (diger) projelere/yarigmalara yapilan basvuru sayisi incelenecek | Okul Idaresi — Proje EKibi Egitim Ogretim Siiresince
o raporlagtirilacak

5111 Ulusal (diger) projelere/yarismalara yapilan basvuru sayis1 incelenecek | Okul Idaresi — Proje EKibi Egitim Ogretim Siiresince
o raporlastirilacak

5112 Uluslararas1 (diger) projelerde/yarigmalarda derece elde edilen basvuru sayisi | Okul idaresi — Proje EKibi Egitim Ogretim Siiresince
o incelenecek raporlagtirilacak

5113 Ulusal (diger) projelerde/yarismalarda derece elde edilen basvuru sayisi | Okul Idaresi — Proje EKibi Egitim Ogretim Siiresince
- incelenecek raporlastirilacak

2.1.14 Erasmus+ Programlaria/Projelerine Katilan Ogretmen Sayisi artirilacak Okul Idaresi — Proje Ekibi Egitim Ogretim Siiresince

2115 Erasmus+ Aras1 Hareketlilik Programlarina/Projelerine Katilan Ogrenci Sayis1 | Okul Idaresi — Proje EKibi Egitim Ogretim Siiresince
- artirilacak

2116 Erasmus+ Arast Hareketlilik Programlarina/Projelerine Katilan Yonetici Sayist | Okul Idaresi — Proje EKibi Egitim Ogretim Suresince
- artirilacak

2117 Erasmus+ bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan &gretmen sayisi | Okul Idaresi — Proje EKibi Egitim Ogretim Siiresince
- artirilacak

2118 Erasmus+ bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan yénetici sayist | Okul Idaresi — Proje EKibi Egitim Ogretim Siiresince
- artirilacak

2.1.19 Yerel/bolgesel/bakanlik projeleri konusunda egitim alan yonetici say1st artirtlacak Okul Idaresi — Proje Ekibi Egitim Ogretim Siiresince

2190 Yerel/bolgesel/bakanlik projeleri konusunda egitim alan &gretmen sayist | Okul Idaresi — Proje EKibi Egitim Ogretim Siiresince
- artirilacak

2121 Bakanlik projelerine (Egitimde Yenilikgilik Odiilleri vb.) bagvuru sayist artirilacak Okul Idaresi — Proje Ekibi Egitim Ogretim Siiresince

2192 Bilimsel ve teknolojik ¢aligmalar kapsaminda diizenlenen (senlik, sergi, yarisma) | Okul Idaresi — Proje Ekibi Egitim Ogretim Siiresince
o faaliyet sayis1 artirilacak

5193 STEM Egitimi caligmalar1 kapsaminda diizenlenen egitim faaliyetlerinden | Okul idaresi — Proje Ekibi Egitim Ogretim Siiresince
o (seminer, kurs, konferans vb.) yararlanan personel sayisi artirilacak

2.1.24 STEM Egitim Merkezlerinden yararlanan d6grenci sayisi artirilacak Okul Idaresi — Proje Ekibi Egitim Ogretim Siiresince

2195 Agilan STEM Atdlyesi sayist artirilacak Okul Idaresi — Proje EKibi Egitim Ogretim Siiresince
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Stratejik Amag 2 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime ulagtirmak ve 21. yilizyil becerileri
ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Stratejik Hedef 2.2 EBA kullanan &grenci oranlarini %80'e, EBA kullanan 6gretmen oranlarint %100'e ¢ikarmak

Performans Gostergeleri

No PE"RFORMAI\!S Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 221 FiATIH Projesi kapsaminda egitmenlerin verdigi kurslara katilan 37 37 37 37 37 37
Ogretmen sayisi
PG 2.2.2 | EBA kullanan 6gretmen orani %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG 2.2.3 | EBA kullanan 6grenci orant %80 %85 %88 %92 %96 %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 FIHA;TIH Projesi kapsaminda egitmenlerin verdigi kurslara katilan ziimeg @eefaenter Kurilu Egitim Ogretim Stiresince
Ogretmen sayisi korunacak
2.2.2 | EBA kullanan 6gretmen oran1 korunacak Ziimre Ogretmenler Kurulu Egitim Ogretim Stresince
2.2.3 EBA kullanan 6grenci orani artirilacak Ziimre Ogretmenler Kurulu Egitim Ogretim Slresince
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Stratejik Amag 2 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime ulagtirmak ve 21. yilizyil becerileri
ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Stratejik Hedef 2.3 Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her egitim-6gretim kademesinde en az 1 faaliyete
katilimlarin1 saglamak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 231 Sanat, bullvlm, kpltur ve spor alanlarindan birinde en az bir faaliyete %470 0475 0480 0485 %90 9100
katilan 6grenci orani
PG 2.3.2 | Evinde/isyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli orani %30 %38 %46 %54 %62 %70
PG 2.3.3 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi 20 22 24 26 28 30
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231 Sanat, l?}11m, l§ultur ve spor alanlarindan birinde en az bir faaliyete Ogretmenler Kurulu Egitim Ogretim Siiresince
katilan 6grenci oran artirilacak
2.3.2 Evinde/isyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli orani artirtlacak Ogretmenler Kurulu Egitim Ogretim Sliresince
2.3.3 Ogrenci basina okunan kitap sayis1 artirtlacak Ogretmenler Kurulu Egitim Ogretim SUresince
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Stratejik Amag 2 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve 21. yilizyil becerileri
ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
Stratejik Hedef 2.4 Ogretmen ve yéneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici ve dgretmenimizin plan déneminin
her yilinda en az 1 hizmetigi egitim faaliyetine katilimini saglamak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGEST 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 241 Qgr§tmenl§r1mlze yonehk3 kurumun istekte bulundugu hizmetigi 5 3 4 5 6 7
egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi
PG 242 YV().n.etICIIer.ImI.2e yonelik, kurumun istekte bulundugu hizmetigi 5 3 3 4 4 5
egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi
PG 243 Hizmetigi egitim f.a}afllyetlerlnl devamsizlik sebebiyle 0 0 0 0 0 0
tamamlayamayan dgretmen sayisi
PG 244 Hizmetici egitim fa?11y§t1§r1n1 devamsizlik sebebiyle 0 0 0 0 0 0
tamamlayamayan yonetici sayisi
PG 2.4.5 | Yardimci personel sayisi (Okul Aile Birligi aidatlari, bagislar) 1 1 3 3 3 3
PG 2.4.6 | Disiplin cezas1 alan yOnetici sayisi 0 0 0 0 0 0
PG 2.4.7 | Disiplin cezasi alan gretmen sayisi 0 0 0 0 0 0
PG 2.4.8 | Disiplin cezas1 alan personel sayisi 0 0 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
241 ngr.etmenl§r1n?126 yonehk3 kurumun istekte bulundugu hizmetigi okul Yénetimi Egitim Ogretim Suresince
egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi artirilacak
242 Yoneticilerimize yonelik, kurumun istekte bulundugu hizmetigi okul Yénetimi Egitim Ogretim Suresince

egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi artirilacak
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

243 Hizmetici egitim ffc.la}hyetlerlm devan_lsmhk sebeb_lyle okul Yénetimi Egitim Ogretim Suresince
tamamlayamayan 6gretmen sayist minumum seviyede kalacak

244 Hizmetici egitim fa%hye‘tl'erlm deva_msmhk sebe?blyle okul Yénetimi Egitim Ogretim Suresince
tamamlayamayan yonetici sayist minumum seviyede kalacak

245 Yardimci personel sayis1 (Okul Aile Birligi aidatlari, bagislar) okul Yénetimi Egitim Ogretim Suresince
artirilacak

2.4.6 |Disiplin cezasi alan yonetici sayis1 korunacak Okul Y6netimi Egitim Ogretim Stiresince

2.4.7 |Disiplin cezasi alan 6gretmen sayis1 korunacak Okul Ydnetimi Egitim Ogretim Suresince

2.4.8 |Disiplin cezasi alan personel sayisi korunacak Okul Yénetimi Egitim Ogretim Suresince

Stratejik Amag 2 Egitim ve dgretim faaliyetlerinde ortaya gikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve 21. yilizyil becerileri
ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
Stratejik Hedef 2.5 Merkezi sistem sinavlarimin 6ncesinde ve sonrasinda sinavlara katilan tiim dgrencilerimizin egitim, rehberlik ve danismanlik
ihtiyacim karsilamak, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak alan, boliim ve meslek se¢ciminde yoneltme ve yonlendirme c¢alismalari yapmak

Performans Gostergeleri

No PE._RFORMAI\!S Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG 251 Okullar tarafindan agilan destekleme ve yetistirme kurs sayisi 30 34 38 42 46 50
Sosyal/kiiltiirel/sportif faaliyetlere yonelik agilan destekleme ve

PG 2.5.2 | yetistirme kurs sayist (merkezi sistem smavlarina hazirlik 2 4 6 6 6 6
kapsaminda olmayan)

PG 253 Ortaogretm} kpmm!armg m"efkezy sinavla yerlestirmede tercih 145 145 145 145 145 145
danigsmanlig1 hizmeti verilen 6grenci sayist
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

251 Okullar tarafindan acgilan destekleme ve yetistirme kurs sayisi okul Yénetimi Egitim Ogretim Siiresince
artirilacak
Sosyal/kiiltiirel/sportif faaliyetlere yonelik agilan destekleme ve

2.5.2 |yetistirme kurs sayist (merkezi sistem sinavlarina hazirlik Okul Yo6netimi Egitim Ogretim Siiresince
kapsaminda olmayan) artirilacak

253 Ortadgretim kurumlarima merkezi sinavla yerlestirmede tercih okul Yénetimi Egitim Ogretim Siiresince

danismanlig1 hizmeti verilen 68renci sayisi yila gore korunacak

TEMA 3 : KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3 Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari karsilayacak nitelikte gelistirmek

Stratejik Hedef 3.1 Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik
ve hijyen standartlarin1 %100’e ¢ikarmak

Performans Gostergeleri

No PE._RFORMAN.S Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG 311 Engel.l'llerm hizmetine sunulan asansérlerden aktif kullanilan 0 0 0 0 0 1
asansor orant

PG 3.1.2 Engellilerin hlzmetlne sunulan engelli rampalarindan aktif 9100 9100 %100 %100 %100 %100
kullanilan engelli rampasi1 orani

PG 3.1.3 | Kurum Risk Analizi sayis1 1 1 1 1 1 1

PG 3.1.4 | Kurum Acil Durum Plan1 sayis1 1 1 1 1 1 1
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PG 3.1.5 | Giivenlik kameras sistemi sayisi 7 7 7 8 9 10
PG 3.1.6 | Mevcut kamera sayisinin, ihtiya¢ duyulan kamera sayisina orani %64 %64 %100 %100 %100 %100
PG 3.1.7 | Giivenlik gorevlisi sayist 0 0 0 0 0 1
PG 3.1.8 | Derslik basina diisen 68renci sayisi 29 27 25 23 21 20
PG 3.1.9 | Ogretmen basina diisen 6grenci sayist 17 15 13 12 11 10
PG 110 | e 2 | 1 | 1 | 3 | s | s | 3
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 fsr\laizgirlzrri;ln?fé?iztfigz gﬁ?ﬁiﬁﬁg;ﬁ;’g}gggﬁ G Okul Yonetimi Egitim Ogretim Siiresince
3.12 Elrllﬁzlllllillae;iEnlg:fﬁe:;rrfpz:?zlgifﬁgﬁﬁ;(?;lll(palarmdan S | Okul Yonetimi Egitim Ogretim Siiresince
3.1.3 Kurum Risk Analizi sayist korunacak Okul Y6netimi Egitim Ogretim Siresince
3.14 Kurum Acil Durum Plani sayis1 korunacak Okul Y6netimi Egitim Ogretim Siiresince
3.15 Giivenlik kamerasi sistemi sayisi Okul Yonetimi Egitim Ogretim Siiresince
3.1.6 Mevcut kamera sayisinin, ihtiya¢ duyulan kamera sayisina orani Okul Yonetimi Egitim Ogretim Siiresince
3.1.7 Giivenlik gorevlisi sayisi artirilacak Okul Yo6netimi Egitim Ogretim Siiresince
3.1.8 Derslik basina diisen 6grenci sayist azaltilacak Okul Yonetimi Egitim Ogretim Siiresince
3.1.9 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi azaltilacak Okul Y0Onetimi Egitim Ogretim Siiresince
31.10 Kalite standartlarini igeren sertifika sayisi (Beyaz Bayrak, okul Yénetimi Egitim Ogretim Siiresince

Beslenme Dostu Okul, ISO sertifikalar1 vb.) artirilacak
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Stratejik Amag 3 Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglar kargilayacak nitelikte gelistirmek

Stratejik Hedef 3.2 Kuruma CIMER, MEBIM, e-Mubhtar, dilek¢e ve benzeri yollarla yapilan sikayet sayisin1 0’ a indirerek memnuniyet diizeyini

artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 321 CIMERi MEBIM, E-Muhtar, Dilekge vb. yollarla kuruma basvuru 0 0 0 0 0 0
sayisi (tiim bagvurular)
PG 3.2.2 CIMER,. l\iIEBIM, E-Mubhtar, Dilekge vb. yollarla kuruma basvuru 0 0 0 0 0 0
sayisi (sikayet)
PG 3.2.3 | Sikayet basvurusu sonucunda uygulanan cezai yaptirim sayisi 0 0 0 0 0 0
PG 3.2.4 | Ozel “Ogrenci Tasima Servisleri ile ilgili Sikayet say1si 1 0 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321 CIMERS' MEBIM, E-Muhtar, Dilekce vb. yollarla kuruma basvuru okul Yénetimi Egitim Ogretim Siresince
sayist (tiim bagvurular) artirllmayacak
329 CIMER,. 1\<[EBIM, E-Muhtar, Dilekge vb. yollarla kuruma bagvuru Okul Yénetimi Egitim Ogretim Siiresince
sayisi (sikayet) artirllmayacak
323 Sikayet bas_vurusu sonucun(}a uyg}.llana}n cezal yaptirim sayist Okul Yénetimi Egitim Ogretim Siiresince
mevcut haliyle korunmaya 6zen gosterilecek
324 Ozel “Ogrenci Tagima Servisleri ile ilgili Sikayet sayis1 azaltilacak okul Yénetimi Egitim Ogretim Siresince

servis kalitesi yukseltilecek
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet
Analizi yapilmistir. Midiirligiimiiziin 2019-2023 déneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de dikkati alinarak tahmin edilmis

ve tabloda sunulmustur.

Tahmini Maliyetler (TL)

KAYNAK TABLOSU 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Butce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 10000 12000 14000 16000 18000 70000
TOPLAM 10000 12000 14000 16000 18000 70000

VI.BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Okulumuzun Stratejik Plan Izleme-Degerlendirme ¢alismalari egitim-6gretim yili calisma takvimi de dikkate alarak 6 aylik ve 1 yillik
stirelerde gergeklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Mdudirlne rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi diizenlenecektir. Izleme-
degerlendirme raporu, istenildiginde Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine gonderilecektir.

38




	I.BÖLÜM: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
	II.BÖLÜM: DURUM ANALİZİ
	Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirmesi
	Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
	Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi
	Çalışan Bilgileri
	Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
	Çalışan Bilgileri Tablosu
	Okulumuz Bina ve Alanları

	Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler
	Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

	Okulumuza Ait Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
	Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

	Okulumuza Ait Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Gelir ve Gider Bilgisi

	Okulumuza Ait Gelir ve Gider Bilgisi
	PAYDAŞ ANALİZİ
	Paydaş Görüşlerinin Alınması ve Değerlendirilmesi
	GZFT (Güçlü, Zayıf Fırsat, Tehdit) Analizi
	İçsel Faktörler

	Gelişim ve Sorun Alanları
	Gelişim ve Sorun Alanlarımız


	III.BÖLÜM: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
	MİSYONUMUZ
	VİZYONUMUZ
	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	IV.BÖLÜM: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
	TEMA 1 : EĞİTİM ÖĞRETİME ERİŞİM
	TEMA 2 : EĞİTİM ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
	TEMA 3 : KURUMSAL KAPASİTE

	V.BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
	VI.BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

