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 SUNUŞ 
Bir ulusun kalkınmasındaki en önemli etken, çağdaş bir eğitim yapısına sahip olmaktır. Gelişmiş ülkelerde uzun yıllardır sürdürülmekte olan 

kaynakların rasyonel bir şekilde kullanımı, eğitimde stratejik planlamayı zorunlu kılmıştır. Milli Eğitim Bakanlığı bu motivasyonla 2004 yılından beri stratejik 
plan çalışmalarını başlatmıştır. Bu çalışmalar temelde iki nedene bağlıdır: Tüm dünyada daha önceleri başlayan çağdaşlaşma ve yenileşme çalışmalarıyla 
uyumlu bir şekilde eğitim alanında da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal 
gelişmeleri hızlandırmaktır

Diğer bir neden ise; ülkemizde 2004 yılında kabul edilen yasa gereği “performans esaslı bütçeleme sistemine" geçilmesidir. Okulumuzda hazırlanan 
bu planın başarıya ulaşmasında, farkındalık ve katılım ilkesi önemli bir rol oynayacaktır. Bu nedenle çalışmanın gerçekleştirilmesinde emeği geçen stratejik 
planlama ekibi başta olmak üzere tüm paydaşlarımıza teşekkür ederiz. Ülkemizin sosyal ve ekonomik gelişimine temel oluşturan en önemli faktörün eğitim 
olduğu anlayışıyla hazırlanan stratejik planımızda belirlediğimiz vizyon, misyon ve hedefler doğrultusunda yürütülecek çalışmalarda başarılar dileriz. 

 
                                                                                         Yılmaz GÖKTEPE 

                                                                                           Mehmet Akif Ortaokulu Müdürü
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I.BÖLÜM: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip 
tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 
paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 
Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. 

Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 
 

 
        STRATEJİK PLAN ÜST KURULU                                                         STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ 

 
 

Üst Kurul Bilgileri 
 

Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

YILMAZ GÖKTEPE MÜDÜR MEHMET TÜRKMEN MD. YRD. 

ONUR AKSOY MD. YDR. SELMA BAĞCI ÖĞRETMEN 

ELEM TANRISEVER DEMİR ÖĞRETMEN MUSTAFA ÖZNAY ÖĞRETMEN 

GÜLNUR MİZRA İBAK ÖĞRETMEN ZEYNEP YILDIZDOĞAN ÖĞRETMEN 

ASLI DUMANTEPE OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI GİZEM BAŞKAN ÖĞRETMEN 

MEHMET TURABOĞLU OAB YÖNETİM KURULU ÜYESİ EYLEM DURAK VELİ 

 
 

Mehmet Akif Ortaokulu Stratejik Planı, “Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu”, “Millî Eğitim Bakanlığı 2019-
2023 Stratejik Planı”, “İstanbul İl Millî Eğitim Müdürlüğü 2019-2023 Stratejik Planı”, “Sarıyer İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü 
Stratejik Planı 2019-2023” rehberliğinde hazırlanmıştır. 
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II.BÖLÜM: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır.  
Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat 

ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 
 

 
MEHMET AKİF ORTAOKULU TARİHÇESİ 

 

 
  

Okulumuz, "Çocuk, doldurulacak vazo değil tutuşturulacak ateştir." anlayışıyla 1972 yılında, bugünkü Pınar Mahallesi Merkez Camii´nin 
bulunduğu yerde, dört derslikli bir barakada, Pınar Mahallesi İlkokulu adıyla eğitime başlamıştır. Okul, 1976-1977 eğitim öğretim yılında bir 
gecekonduya taşınmıştır. 1985 yılına kadar Pınar Mahallesi İlkokulu adıyla, eğitim ve öğretime devam eden okulumuzun adı, yöresel isimlerin 
kaldırılması ile değiştirilmiştir. Ömrüne sayısız başarı sığdırmış Milli Şairimiz Mehmet Akif´in adı okulumuza verilmeye uygun görülmüştür. 
Okulumuz bu ada en iyi şekilde layık olmuş ve o günlerden bu günlere adını taşıdığımız değerli şairimiz gibi sayısız başarıya imza atmıştır. 
       Mahallenin nüfusunun artması sonucu, mahallede tek okul olan Mehmet Akif İlkokulu öğrenci yükünü kaldıramaz hale gelmiştir. Bunun 
üzerinde 22/11/1988 ´de Milli Eğitim bakanlığı tarafından modern bir bina inşa edilmiştir. Yeni binada, daha uygun fiziki koşullarda eğitim 
öğretime devam edilirken, 25/09/1990 tarihinde okulun ismi Mehmet Akif İlköğretim Okulu olmuştur. 1991-1992 öğretim yılında ikinci 
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kademeye öğrenci kayıtları yapılmış; ilköğretim okulu olarak 1993-1994 öğretim yılı sonunda ilk mezunlarımız verilmiştir. Çeşitli kişi ve 
kuruluşların katkıları sayesinde okulumuz kütüphane, laboratuvar ve bilgi teknolojisi sınıflarına kavuşmuştur. 
       Okulumuzda TKY çalışmaları 2001 - 2002 eğitim öğretim yılında okul müdürümüz liderliğinde ve TKY kurum temsilcimiz rehberliğinde 
başlamıştır. TKY çalışmalarını geliştirerek 2003 - 2004 eğitim öğretim yılında okulumuzda yapılan iyileştirme çalışmalarıyla okulumuz, İl Milli 
Eğitim Müdürlüğünün düzenlediği TKY Paylaşım toplantısında stant açarak tanıtım yapmaya hak kazanmıştır. 
       Okulumuz 2005-2006 Eğitim Öğretim Yılında öz değerlendirme İlçe 1.si, İyileştirme Ekip çalışması İlçe 2. olmuştur.2005-2006 Eğitim-
Öğretim yılı sonunda "YILIN EN KALİTELİ OKULU" olmamız nedeniyle 100 Yıl Işıl okullarında TKY çalışmaları ile ilgili sergi 
açılmıştır.2006-2007 Eğitim-Öğretim Yılı teftiş ve denetim değerlendirme sonucunda okulumuz ´YERLEŞİM ALANINDA EN BAŞARILI 
KURUM ödülüne layık görülmüştür. 
       Okul binamız 1 Mayıs 2008 tarihinde eğitim sürecine verdiği hizmeti doldurmuştur. Binamız yıkılmış; eski okul binasına 100 metre 
uzaklıkta bir mesafeye, İstinye-Park ORJİN Grubu tarafından yapılan yeni okul binamıza geçilmiştir. 
       Eskisinden çok daha modern olan yeni binada, ilköğretim olarak devam ederken 2012 yılında çıkan 4+4+4 kanunuyla ilkokul kısmından 
ayrılmış ve eğitim öğretime Mehmet Akif Ortaokulu adıyla devam etmeye başlamıştır. 21 dersliği, 4 anasınıfı dersliği,2 fen laboratuarı , 2 bilişim 
teknolojileri sınıfı, 1 atölye, 1 müzik sınıfı, 1 görsel sanatlar sınıfı,1 elektronik kütüphane, 1 öğretmenler odası, 1 çok amaçlı salon, 1 okul aile 
birliği odası, sığınak, beden eğitimi ve spor odaları, bireysel görüşme odası, arşiv, araç-gereç odaları ile 2012 yılından beri, genç, dinamik ve 
çağdaş görüşlü kadromuzla, bilginin efendilerini yetiştirmeye çalışmaktayız. 
       Okulumuz, kuruluşundan bugüne kadar çeşitli zorluklar altında dahi bütünleşmenin en güzel örneklerini vererek; 37 öğretmeni ,3 idarecisi 
ve 606 öğrencisi ile çağdaş, lâik ve Atatürkçü bir eğitim anlayışıyla; etraflıca çalışan, doğru bir şekilde araştıran, dikkatlice düşünen, 
düşündüklerini gözden geçiren, bunları ciddi ve samimi bir şekilde uygulayan nesiller yetiştirmeyi hedef edinmiş kadrosuyla, çevresine ve Türk 
Milletine hizmet sunmaya devam etmektedir. Okulumuz temizliğe verilen önemi gösteren BEYAZ BAYRAĞA sahiptir...  
 

Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirmesi 
2015-2019 Stratejik Planı, 18 Eylül 2018 tarihli ve 2018/16 sayılı Genelge yayımlanana 4 yıl boyunca uygulanmış, öngördüğümüz 

hedeflerin önemli çoğunluğuna ulaşılmıştır. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” bölümü, İl ve İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğümüzün Stratejik Planları ile uyumludur. Hedeflerin gerçekçi, somut ve güncel ifade edilmesi bakımından ortaokula özgü göstergeler 
de yer almaktadır.  

Akademik başarı oranında artış ve D.P.Y.P. Sınavında her yıl en az 2 öğrenci kazanmıştır. Mehmet Akif Ortaokulu hemen hemen bütün 
projelerde yer almıştır. Ayrıca okul fiziki olarak iyileştirilmiştir. Veli görüş ve memnuniyeti esas alınmıştır. Mehmet Akif Ortaokulu Sosyal ve 
Bilimsel faaliyetlerde kurumsallaştırılmıştır. 
   Mehmet Akif Ortaokulu, İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün tabi olduğu tüm yasal yükümlülüklere uymakla mükelleftir. Bunların 
dışında Ortaokul düzeyinde yükümlülük arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrıca gösterilmiştir. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 
 
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  
 

Okulun Künyesi 

İli: İSTANBUL İlçesi: SARIYER 

Adres:  Pınar Mahallesi Kılıç Sokak No : 2/2    -    
SARIYER Coğrafi Konum (link) http://tinyurl.com/yxa4sl9p 

Telefon Numarası:  0212 2854343 Faks Numarası: 0212 2854344 

e- Posta Adresi: 739077@k12.meb.tr Web sayfası adresi: http://sariyermehmetakifortaokulu.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 739077 Öğretim Şekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2008 Toplam Çalışan Sayısı  42 

Öğrenci Sayısı: 

 
Kız 291 

Öğretmen Sayısı 

Kadın 28 

 
Erkek 315 Erkek 12 

 
Toplam 606 Toplam 40 

Derslik Başına Düşen  
Öğrenci Sayısı 29 Şube Başına Düşen  

Öğrenci Sayısı 29 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 17 Şube Başına 30’dan Fazla  
Öğrencisi Olan Şube Sayısı 6 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider 
Miktarı 66 TL Öğretmenlerin Kurumdaki  

Ortalama Görev Süresi 9 YIL 
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Çalışan Bilgileri 
 
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 
 
Çalışan Bilgileri Tablosu 
 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü 1 0 1 

Müdür Yardımcısı 2 0 2 

Branş Öğretmeni 9 26 35 

Rehber Öğretmen 0 2 2 

İdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 0 2 2 

Güvenlik Personeli 0 0 0 

Toplam Çalışan Sayıları 12 30 42 
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Okulumuz Bina ve Alanları 
 
Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 
 
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  
 

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 4 Çok Amaçlı Salon  X 
Derslik Sayısı 21 Çok Amaçlı Saha  X 
Derslik Alanları (m2) 42 Kütüphane  X 
Kullanılan Derslik Sayısı 21 Fen Laboratuvarı X  
Şube Sayısı 21 Bilgisayar Laboratuvarı X  
İdari Odaların Alanı (m2) 80 İş Atölyesi  X 
Öğretmenler Odası (m2) 90 Beceri Atölyesi  X 
Okul Oturum Alanı (m2) 400 Pansiyon  X 
Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 2600 Stem Laboratuarı X  
Okul Kapalı Alan (m2) 1600 Resim Atölyesi X  
Kantin (m2) 90 Teknoloji Tasarım  X  
Tuvalet Sayısı 12    
Sanatsal, bilimsel ve sportif  
amaçlı toplam alan (m2) 300 
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 
 
Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 
 
Okulumuza Ait Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 
 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

5A 9 16 25 7A 18 15 33 

5B 11 13 24 7B 13 20 33 

5C 11 14 25 7C 17 16 33 

5D 10 14 24 7D 17 17 34 

5E 12 15 27 7E 17 17 34 

5F (OTİZM)  3 3 7F 17 17 34 

6A 14 14 28 8A 12 14 26 

6B 14 16 30 8B 12 15 27 

6C 15 15 30 8C 11 14 25 

6D 14 15 29 8D 16 11 27 

6E 13 16 29 8E 14 11 25 

    8F (OTİZM)  1 1 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 
 
Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda 
yer verilmiştir. 
 
Okulumuza Ait Teknolojik Kaynaklar Tablosu 
 

Kaynak Türü Adedi Kaynak Türü Adedi 

Akıllı Tahta Sayısı 27 TV Sayısı 0 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 30 Yazıcı Sayısı 5 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 2 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 0 İnternet Bağlantı Hızı FİBER 

 
 
Gelir ve Gider Bilgisi 
 
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki 
yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 
 
Okulumuza Ait Gelir ve Gider Bilgisi 
 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 34.000 34.000 

2017 40.000 40.000 
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PAYDAŞ ANALİZİ 
 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim 
içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen 
önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 
 

 
Paydaş Görüşlerinin Alınması ve Değerlendirilmesi 
 

Stratejik Plan “Durum Analizi” çalışmaları kapsamında paydaşlarımızla bir dizi çalışma yapılarak dilek, öneri ve beklentileri alınmıştır. 

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticileri, diğer eğitim kurumlarının yöneticileri gibi dış paydaşlarımızdan mülakat yöntemiyle; öğrenci, 

öğretmen, veli, yönetici ve personelden oluşan iç paydaşlarımızdan ise toplantı ve anket yöntemleri ile görüşleri alınmıştır. Kurumumuz iç 

paydaşlarına yönelik yaptığımız paydaş anketine 67 öğrenci, 45 veli, 8 öğretmen, 2 yönetici ve 1 personel katılım sağlamıştır. 

OKUL AİLE 
BİRLİĞİ 

BAŞKANI

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI

ZÜMRE VE 
KURULLAR

ÖĞRETMEN 
KURULLARI

OKUL 
MÜDÜRÜ



 
 

14 
 

 

 
Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir:  

 

  
 VELİ ANKETİ SONUÇLARI 

 OLUMLU OLUMSUZ 

VE
Lİ

 A
N

KE
T 

SO
N

U
Ç

LA
R

I 

K
A

N
Tİ

N
 

Okul kantininde görevli kişiler velilere güler yüzlü ve nazik davranmaktadırlar. 77% 23% 

Okul Kantininde satılan malzemeler kaliteli, sağlıklı ve güvenilirdir. 82% 18% 

Okul kantininde görevli kişiler hijyene önem verir. 85% 15% 

Okulumuz kantininde satılan yiyecek ve içeceklerin fiyatı uygundur. 79% 21% 

SE
R

Vİ
S 

Okulumuzun servisleri her zaman saatinde gelir. 92% 8% 

Okulumuzun servisleri güvenlidir ve servis şoförü hız kurallarına uyar. 87% 13% 

Okul servis şoförümüz öğrencilere saygılı davranır. 83% 17% 

Okulumuzun servisleri öğrencileri okul bahçesine bırakır. 96% 4% 

ÖĞRENCİ SAYISI; 
469

VELİ SAYISI; 289

ÖĞRETMEN SAYISI; 40
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TE
M

İZ
Lİ

K 

Sınıflarımız düzenli olarak temizlenir. 87% 13% 

Koridorlarımız düzenli olarak temizlenir. 86% 14% 

Okulun diğer kullanım alanları (laboratuvar, bilişim sınıfı vb) düzenli olarak temizlenir. 88% 12% 
VE

Lİ
  S

O
N

U
Ç

LA
R

I 

Okulumuzun tuvaletleri düzenli olarak temizlenir. 73% 27% 
G

EN
EL

 

Okulumuzun giriş ve çıkışlarındaki güvenlik önlemleri yeterlidir. 75% 25% 

Okulumuzun ısınması yeterlidir. 83% 17% 

YÖ
N

ET
İM

 İhtiyaç duyduğumda müdür ve müdür yardımcılarıyla rahatlıkla görüşebilirim. 98% 2% 

Müdür ve müdür yardımcıları ilettiğim sorunların çözümüne gayret gösterir. 95% 5% 

Müdür ve müdür yardımcılarına güvenirim. 96% 4% 

Okulumuzdaki tüm duyurular öğrencilere zamanında iletilir. 93% 7% 

Ö
Ğ

R
ET

M
EN

 

İhtiyaç duyduğumda öğretmenlerimle rahatlıkla görüşebilirim. 93% 7% 

Öğretmenlerim ilettiğim sorunların çözümüne gayret gösterir. 91% 9% 

Ödüllendirme ve cezalandırmalarda tarafsız ve adil davranılır. 87% 13% 

R
EH

B
ER

Lİ
K

 Okulumuzun rehberlik servisine ihtiyaç duyduğumda ulaşabiliyorum. 85% 15% 

 

İhtiyaç duyduğumda öğrencimin kişisel sorunlarımla ilgili rehberlik hizmeti alabilirim. 78% 22% 

Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebileceğim bir üst eğitim kurumu hakkında yönlendirme yapılmaktadır. 84% 16% 

Rehberlik servisinde anlattıklarımın gizliliğine önem verilir. 89% 11% 

G
EN

EL
 İŞ

LE
Yİ

Ş 

E-okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ederim 88% 12% 

Okulumuzda sosyal ve kültürel faaliyetler ile spor faaliyetleri düzenlenmektedir. 84% 16% 

Okulumuz öğrencilerin sahip olduğun yetenekleri geliştirmelerine imkânı sağlar. 79% 21% 

Düzenlenen sosyal ve kültürel faaliyetlere Öğrencim severek katılıyor. 85% 15% 

Okulumuzda yapılan belirli gün ve hafta kutlamalarını beğeniyorum. 89% 11% 

Okulumuzda ders içi ve ders dışı başarılar ile örnek davranışlarımız ödüllendirilir. 85% 15% 

Okul binası ve diğer fiziki mekânlar (spor salonu, okul bahçesi …) yeterlidir. 73% 27% 

Okulumuzda temel ahlaki değerler (doğruluk, dürüstlük vb.)kazandırılmaktadır. 85% 15% 
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ÖĞRENCİ ANKETİ SONUÇLARI 

OLUMLU OLUMSUZ 
Ö

Ğ
R

EN
C

İ S
O

N
U

Ç
LA

R
I  

   
   

   
   

   

K
A

N
Tİ

N
 

Okul kantininde görevli kişiler öğrenciye güler yüzlü ve nazik davranmaktadırlar. 80% 20% 

Okul Kantininde satılan malzemeler kaliteli, sağlıklı ve güvenilirdir. 82% 18% 

Okul kantininde görevli kişiler hijyene önem verir. 79% 21% 

Okulumuz kantininde satılan yiyecek ve içeceklerin fiyatı uygundur. 79% 21% 

SE
R

Vİ
S 

Okulumuzun servisleri her zaman saatinde gelir. 89% 11% 

Okulumuzun servisleri güvenlidir ve servis şoförü hız kurallarına uyar. 89% 11% 

Okul servis şoförümüz öğrencilere saygılı davranır. 87% 13% 

Okulumuzun servisleri öğrencileri okul bahçesine bırakır. 95% 5% 

TE
M

İZ
Lİ

K 

Sınıflarımız düzenli olarak temizlenir. 86% 14% 

Koridorlarımız düzenli olarak temizlenir. 88% 12% 

Okulun diğer kullanım alanları (laboratuvar, bilişim sınıfı vb) düzenli olarak temizlenir. 85% 15% 

Okulumuzun tuvaletleri düzenli olarak temizlenir. 81% 19% 

G
EN

EL
 

Okulumuzun giriş ve çıkışlarındaki güvenlik önlemleri yeterlidir. 74% 26% 

Okulumuzun ısınması yeterlidir. 87% 13% 

YÖ
N

ET
İM

 

İhtiyaç duyduğumda müdür ve müdür yardımcılarıyla rahatlıkla görüşebilirim. 89% 11% 

Müdür ve müdür yardımcıları ilettiğim sorunların çözümüne gayret gösterir. 89% 11% 

Müdür ve müdür yardımcılarına güvenirim. 96% 4% 

Okulumuzdaki tüm duyurular öğrencilere zamanında iletilir. 90% 10% 
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İhtiyaç duyduğumda öğretmenlerimle rahatlıkla görüşebilirim. 80% 20% 

Öğretmenlerim ilettiğim sorunların çözümüne gayret gösterir. 85% 15% 
Ö

Ğ
R

EN
C

İ  

Anlamadığım bir şeyi öğretmenlerime rahatlıkla sorabiliyorum. 88% 12% 

Ödüllendirme ve cezalandırmalarda tarafsız ve adil davranılır. 79% 21% 

Dersler seviyemize uygun olarak işlenir. 84% 16% 

Derslerin içeriği benim ilgimi çekecek şekilde düzenlenmiştir. 64% 36% 

Derslerin işlenişinde farklı yöntemler kullanılmaktadır. 81% 19% 

Derslerimiz zamanında başlar. 86% 14% 

Öğrendiğimiz bilgilerin (deneyler, projeler, ödevler vb. yöntemlerle)uygulaması da yapılmaktadır. 89% 11% 

Sınıfta görüş ve önerilerimi rahatlıkla dile getirebiliyorum. 89% 11% 

Derste konuya göre uygun araç ve gereçler kullanılmaktadır. 88% 12% 

R
EH

B
ER

Lİ
K

 Okulumuzun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 75% 25% 

İhtiyaç duyduğumda kişisel sorunlarımla ilgili rehberlik hizmeti alabilirim. 76% 24% 

Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebileceğim bir üst eğitim kurumu hakkında yönlendirme 
yapılmaktadır. 

80% 20% 

Rehberlik servisinde anlattıklarımın gizliliğine önem verilir. 88% 12% 

G
EN

EL
 İŞ

LE
Yİ

Ş 

Okulumuzda sosyal ve kültürel faaliyetler ile spor faaliyetleri düzenlenmektedir. 80% 20% 

Düzenlenen sosyal ve kültürel faaliyetlere severek katılıyorum. 85% 15% 

Okulum sahip olduğum yetenekleri geliştirme imkânı sağlar. 87% 13% 

Okulumuzda yapılan belirli gün ve hafta kutlamalarını beğeniyorum. 85% 15% 

Okulumuzda ders içi ve ders dışı başarılar ile örnek davranışlarımız ödüllendirilir. 81% 19% 

Okul binası ve diğer fiziki mekânlar (spor salonu, okul bahçesi …) yeterlidir. 71% 29% 

Okulumuzda temel ahlaki değerler (doğruluk, dürüstlük vb.)kazandırılmaktadır. 89% 11% 
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ÖĞRETMEN ANKETİ SONUÇLARI 

   
OLUMLU OLUMSUZ 

Ö
Ğ

R
ET

M
EN
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I 

K
A

N
Tİ
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Okul kantininde görevli kişiler bizlere güler yüzlü ve nazik davranmaktadırlar. 59% 41% 

Okul Kantininde satılan malzemeler kaliteli, sağlıklı ve güvenilirdir. 61% 39% 

Okul kantininde görevli kişiler hijyene önem verir. 64% 36% 

Okulumuz kantininde satılan yiyecek ve içeceklerin fiyatı uygundur. 67% 33% 

TE
M

İZ
L

İK
 Sınıflar ve Koridorlar düzenli olarak temizlenir… 93,7% 6,3% 

Öğretmenler odası ve Tuvaletlerimiz düzenli olarak temizlenir. 85,4% 14,6% 

G
EN

EL
 İK

Lİ
M

 V
E 

D
Ü

ZE
N 

Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır... 77,4% 22,6% 

Kurumundaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir… 89,6% 10,4% 

Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır… 87,1% 12,9% 

Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görüyorum… 85% 15% 

Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır. 75% 25% 

Okul, teknik, araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 83,4% 16,6% 

Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 80% 20% 

Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır. 85,4% 14,6% 

Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır. 93,7% 6,3% 

Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerini teşvik etmektedir… 95% 5% 

Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir… 71,2% 28,8% 

Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim… 87,5% 12,5% 
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GZFT (Güçlü, Zayıf Fırsat, Tehdit) Analizi 
 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri 
ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. 
Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir. 

 
Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden 

kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve 
dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

 
İçsel Faktörler  
 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Okul kayıt oranının yüksek olması, okulun kendilerini güvende hissettikleri bir alan olması 

Çalışanlar Personelin eğitimli olması, gelişmeye ve yeniliklere açık öğretmen kadromuzun olması öğretmen yönetici iş 
birliğinin güçlü olması  *Okulda öğretmenlere uzman kişilerce seminerler verilmesi  

Veliler Veli görüşme günlerinin olması 

Bina ve Yerleşke Yeni ve sağlıklı bir yapı olması, Teknolojik donanımın iyi olması tüm sınıflarda fiber internet bağlantısı ve akıllı 
tahta bulunması   

Donanım 
Donanımlı personel bulunması, Toplantı Salonu, müzik, görsel sanatlar, teknoloji tasarım,  bilişim ve fen uygulama 
laboratuvarlarının olması , Okul binasının yeni ve bakımlı fiziki yapısının güçlü olması , Stem laboratuvarının 
olması  

Bütçe - 

Yönetim Süreçleri Kararları, okul yönetiminin öğretmenlerle birlikte alması, Okul İdaresinin yeniliklere ve gelişime açık ve eğitim 
yönetimi alanında yüksek lisans mezunu olmaları. 

İletişim Süreçleri Kurum içi iletişimin hızlı ve doğru olması, 
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Zayıf Yönler 

Öğrenciler Ulusal ve uluslar arası yarışma katılım ve başarı oranı düşüklüğü 

Çalışanlar Sınıf öğretmenlerinin akademik alan farklılıkları. Aktivite dersleri için branş öğretmeni eksikliği. Yardımcı 
personel eksikliği. 

Veliler Veli ilgi düzeyinin yetersiz olması 

Bina ve Yerleşke Spor salonu, kütüphane ve yemekhane olmaması Öğrencilere ait oyun alanlarının yetersiz olması 

Donanım Akıllı tahta ve teknolojik eksiklikler 

Bütçe Ödenek ve bağış miktarının az oluşu. 

Yönetim Süreçleri İlkokul ve ortaokulun bir arada olması dolayısı ile iş yoğunluğu 

İletişim Süreçleri Öğretmen -veli iletişiminin yetersiz olması 
 
Dışsal Faktörler 

 

Fırsatlar 

Politik Bakanlığımızca katılımcı, planlı gelişimci şeffaf ve performansa dayalı stratejik yönetim anlayışına geçme çabaları 

Ekonomik Ekonomik durumu iyi olan velilerin destekleri 

Sosyolojik Toplum nezdinde eğitimin gerekliliğine olan bilincin artması 

Teknolojik Eğitimde kullanılan araç gereçlerde teknolojik ekipmanlarda ve iletişimde yeni teknolojilerin kullanılması 

Mevzuat-Yasal Eğitimde fırsat eşitliğine yönelik alınan tedbirlerin her geçen gün daha artırılması hususundaki çabalar 

Ekolojik Tüm toplumlarda artan çevre bilinci, doğal ortamların eğitim ortamını etkilemesini engelleyecek teknolojinin 
artması 
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Tehditler 

Politik Eğitim politikalarında çok sık değişiklik yapılması ve eğitim sistemindeki düzenlemelere ilişkin pilot 
uygulamaların yetersizliği 

Ekonomik Velilerin sosyo-ekonomik düzeyindeki farklılıklar 

Sosyolojik Medyanın (tv. İnternet, magazin ve dizilerin ) öğrencilerin üzerindeki olumsuz etkilerinin olması 
 

Teknolojik Sürekli gelişen ve değişen teknolojileri takip etme zorunluluğundan doğan maddi kaynak sorunu 

Mevzuat-Yasal Mevzuatın açık anlaşılır ve ihtiyaca uygun hazırlanmaması nedeniyle güncelleme ihtiyacının sıklıkla ortaya çıkması 

Ekolojik Yeni nesillerde çevre bilincine karşı duyarsızlık 

 
Gelişim ve Sorun Alanları 
 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi 
ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve 
kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, 
öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; 
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi 
belirtmektedir. 
 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 
Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim Kurumsal Yönetim 
Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 
Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme Donanım 
Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 
Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 
  Taşıma ve servis 
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız 
 
 

1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Öğrenci / Akademik Başarı 
2 Öğrenci / Devamsızlık Sorunu 
3 Öğrenci / Rehberlik Gereksinimi 
4 Özel Eğitim / Öğrenci Rehberliği 
5 Öğrenci / Seminerlerin Çoğaltılması 
6 Özel Eğitim / Sınıf İhtiyacı 
7 Özel Eğitim / İhtiyacı olan tüm öğrencilere erişmek 
8 Veli / Bağımlılıkla Mücadele Programı 

 
 
 

2.TEMA: EĞİTİM ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

1 Öğrenci / Yerel Ulusal ve Uluslararası Projeler 
2 Öğrenci / Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler 
3 Öğretmen / Sosyal, kültürel, sportif ve bilimsel faaliyetler 
4 Öğrenci / Stem ve Robotik Çalışmalar 
5 Öğretmen / Stem ve Robotik Çalışmalar 
6 Öğrenci / Eba Kullanımı 
7 Öğretmen ve Yönetiler / Hizmetiçi Eğitim Çalışmaları 
8 Öğrenci / Merkezi Sistem Sınavlarına Yöneltim 
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Kurumsal Yapı / Öğrenci Sayısının Azaltılması 
2 Kurumsal Yapı / Güvenlik Alanlarının Güçlendirilmesi 
3 Kurumsal Yapı / Kalite Standartları Sertifika Temini 
4 Teknolojik Alt Yapı / Teknolojik Ekipmanların Güçlendirilemsi 
5 Kurumsal Nitelik  / Şikayet alanlarının yok edilmesi 
6 Kurumsal Nitelik / Servis Kalitesinin Artırılması 
7 Kurumsal Yapı  / Engelli Dostu Okul 
8 Mali Yapı / Mali Kaynak Temini 

III.BÖLÜM: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, 
velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan misyon, 
vizyon, temel değerler; okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 
 
MİSYONUMUZ  
 

Okulumuzu; öğretmen, öğrenci ve veliler arasında etkili ve sürekli bir iletişim sağlanan düşüncelere saygı duyulan, her öğrencinin değerli 
olduğuna inanılan, çevreci, yapıcı, eleştiriye, iyileştirilmeye, olumlu rekabete açık özgür araştırmacı yaratıcı bireyler yetiştiren bir ortam haline 
getirmektir. 

 
VİZYONUMUZ  
 

Okulumuzda çağdaş ve medeni düşünceye inanan kendi öz değerlerine sahip çıkan çözümlerin bilimin içinde var olduğunu bilen sorgulayan, 
üreten, güvenilir, paylaşımcı, öğrenmeyi öğrenen bireyler yetiştirmek; Sarıyer Mehmet Akif Ortaokulu olarak kaliteli eğitimde İstanbul ve Türkiye 
genelinde öncü olmaktır. 



 
 

24 
 

 

TEMEL DEĞERLERİMİZ  
 
1- Atatürk ilke ve devrimlerini,  bu çizgide bir demokrasi ve barış anlayışını benimseriz. 
2- Çalışanlarımızın gelişiminin bizim gelişimimiz olduğuna inanırız. Okulumuzdaki her çalışanın gelişmesi için ortamlar hazırlarız. Başarının 

takım çalışmasıyla yakalanacağına inanırız. 
3- Değişimin ve sürekli gelişimin önemine inanırız. 
4- Öğrenci, veli ve toplumun beklentilerini karşılayacak bir gelişimin yanındayız. Tüm çalışanların gelişmesi için fırsat eşitliği sağlarız. 
5- Çalışanları tanır; onların yeteneklerini geliştirir, fikirlerine değer veririz. 
6- Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz. 
7- Ar-ge çalışmalarına önem veririz. 
8- Gelişmede bilimsellik ve akılcılığı temele alırız. 
9- Okulumuzda yapılan çalışmaların ülkemize ve insanlığa katkı getireceğine inanırız. Kurumdaki tüm çalışanların sürekli eğitimin bir parçası 

olduğuna inanırız. 
10- Yaşamın her boyutunda etkin olarak yer almayı ve zamanı iyi kullanmayı temele alırız. 
11- İlişkilerinde; dürüstlüğü, güveni, hoşgörüyü esas alan ve etkili iletişim kurabilen bireyler olmayı tercih ederiz. 
12- Kendisiyle barışık, sağlıklı bir güven duygusu ve özdenetim geliştirmiş bireyler olmayı yeğleriz. Paylaşarak gelişeceğimizin bilinciyle 

işbirliğini işbölümünden üstün tutarız. 
13- Estetik duygumuzu-görüşümüzü geliştirerek bunu yaşamımıza yansıtabiliriz. 
14- Anadilimizin ve evrensel dillerden Fransızca ve İngilizcenin etkili biçimde kullanılmasını amaçlarız.  
15- Kendi toplumsal değerlerimizin evrensel değerler içindeki önemini görüp bu değerlerin gelişim konusunda mücadele edebiliriz. 
16- Kendimize ve insanlığa karşı sorumluluklarımızı yerine getirip doğal çevreyle uyum içinde yaşayabiliriz. 
17- Düşünsel ve bedensel emeğe saygı duyarız. 
18- Eleştirel ve analitik düşünme gücüne sahip olmak için gereken tüm çabayı gösteririz. 
19- Hedefler doğrultusunda sürekli ve yeniden öğrenme çabasıyla bilgi toplama yollarını araştırırız. Yaratıcı çözümleri alışılmış çözümlerin 

üzerinde tutup sorunlara yaratıcı ve yapıcı çözümler üretme çabası içindeyiz. 
20- Bilgiyi gelişimin, yetkinliğin ve saygınlığın kaynağı olarak görürüz. 
21- Var olan bilgiyi yeni bilgiler üretmek için kullanıp bilimsel ve teknolojik gelişmeleri yaşamımıza yansıtabiliriz. 
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IV.BÖLÜM: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER  

TEMA 1 : EĞİTİM ÖĞRETİME ERİŞİM 
 

Stratejik Amaç 1 :Eğitim ve öğretime erişim oranlarını artırarak eğitim kurumlarının hedef kitlesini oluşturan her bireye ulaşmak. 
Stratejik Hedef 1.1 : Ortaokul eğitim kurumlarında okullaşma oranlarını plan dönemi sonuna kadar %100’ü devam ettirmek. 
 
Performans Göstergeleri 
 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 
2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 1.1.1 Ortaokul net okullaşma oranı (10-13 yaş) %100 %100 %100 %100 %100 %100 

PG 1.1.2 7 gün ve üzeri özürsüz devamsızlık oranı %1 %0 %0 %0 %0 %0 

PG 1.1.3 Sürekli devamsız öğrenci oranı %0 %0 %0 %0 %0 %0 

PG 1.1.4 Ortaokul sınıf tekrarı yapan öğrenci oranı %1 %0 %0 %0 %0 %0 

 
Eylemler 
 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Bölgemizdeki kayıt edilmesi gereken öğrenciler için takvim ve 
ailelere ulaşım sağlanacak 

Okul idaresi Ağustos – Ekim Ayları 

1.1.2 Devamsızlık yapan öğrenciler için Rehberlik Birimi Devamsızlık 
Nedenleri ve Nasıl Düzeltileceğine dair rapor hazırlayacak 

Okul İdaresi – Rehberlik 
Servisi 

Eğitim Öğretim Süresince 

1.1.3 Öğretmenlerin derste EBA vb portal ve teknoloji kullanımını 
arttırmaları için kurslar düzenlenecek Veliler bilgilendirilecek 

Okul İdaresi Eğitim Öğretim Süresince 

1.1.4 Başarısız öğrenciler için rehberlik servisi ile birlikte planlama 
hazırlanacak 

Okul İdaresi ve Ders 
Öğretmenleri 

Eğitim Öğretim Süresince 
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Stratejik Amaç 1  Eğitim ve öğretime erişim oranlarını artırarak eğitim kurumlarının hedef kitlesini oluşturan her bireye ulaşmak  
Stratejik Hedef 1.2  Özel eğitim ve rehberliğe ihtiyaç duyan öğrencilerin %100'üne ulaşarak, eğitim ve rehberlik gereksinimlerini karşılamak 
 
Performans Göstergeleri 
 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 
2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 1.2.1 Özel Eğitim Sınıfı Sayısı (Toplam) 1  1  1 1  1  1 

PG 1.2.2 Destek Odası Sayısı (Toplam) 1  1  1 1  1  1 

PG 1.2.3 Özel eğitim kapsamında tanılanmış öğrenci sayısı (Toplam) 4 4 4 4 4 4 

PG 1.2.4 Resmi özel eğitim kurumlarından yararlanan öğrenci sayısı 
(Toplam) 0  0 0 0 0 0 

PG 1.2.5 Evde eğitim alan öğrenci sayısı 0 0  0 0 0 0 

PG 1.2.6 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan öğrenci sayısı 525 606 606  606 606 606 

PG 1.2.7 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan veli sayısı 285 320  340 360 380 415 

PG 1.2.8 Velilere yönelik düzenlenen faaliyet sayısı (kurs, seminer, eğitim, 
proje çalışmaları vb.) 5 6  7 8 9 10 

PG 1.2.9 Velilere yönelik düzenlenen faaliyetlere katılan veli oranı  %50 %60 %70 %80 %90 %100 

PG 1.2.10 TBM (Türkiye Bağımlılıkla Mücadele) Programı kapsamında 
eğitim verilen öğrenci sayısı 606 606 606  606 606 606 

PG 1.2.11 TBM (Türkiye Bağımlılıkla Mücadele) Programı kapsamında 
eğitim verilen öğretmen sayısı 37 37  37 37 37 37 

PG 1.2.12 TBM Programı kapsamında eğitim verilen yardımcı personel sayısı 2 2 2 2 2 2 

PG 1.2.13 TBM (Türkiye Bağımlılıkla Mücadele) Programı kapsamında 
eğitim verilen veli sayısı 137 200 250 300 350 415 
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Eylemler 
 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.2.1. Özel Eğitim Sınıfı Geliştirilip Korunacak Okul İdaresi Eğitim Öğretim Süresince 

1.2.2 Destek Eğitim Sınıfı Geliştirilip Korunacak Okul İdaresi Eğitim Öğretim Süresince 

1.2.3 Özel Eğitim konusunda veliler bilgilendirilecek Okul İdaresi – Rehberlik 
Servisi 

Eğitim Öğretim Süresince 

1.2.4 Özel eğitim konusunda devlet eğitimi almaları sağlanacak Okul İdaresi – Rehberlik 
Servisi 

Eğitim Öğretim Süresince 

1.2.5 Öğrencinin sosyal bir yer olan okulda eğitim alması sağlanacak 
evde eğitim alan öğrenci olması durumunda maksimum eğitim  

Okul İdaresi – Rehberlik 
Servisi 

Eğitim Öğretim Süresince 

1.2.6 Öğrencilerin tamamının rehberlik servisi ile görüşebilmesi 
sağlanacak 

Rehberlik Servisi Eğitim Öğretim Süresince 

1.2.7 Öğrenci velilerinin tamamının rehberlik servisi ile görüşebilmesi 
sağlanacak 

Okul İdaresi – Rehberlik 
Servisi 

Eğitim Öğretim Süresince 

1.2.8 Velilere yönelik okul rehberlik servisinin her on gün de bir eğitici 
seminer vermesi sağlanacak 

Okul İdaresi – Rehberlik 
Servisi 

Eğitim Öğretim Süresince 

1.2.9 Velilerin eğitimin içine tamamıyla yararlı bir şekilde katılımı 
sağlanacak 

Tüm Paydaşlar Eğitim Öğretim Süresince 

1.2.10 Bağımlılık ile ilgili tavizsiz ve eksiksiz eğitim ve bilgilendirme 
sürdürülecek 

Tüm Paydaşlar Eğitim Öğretim Süresince 

1.2.11 Bağımlılık konusunda öğretmenlerin uyanık olması ve daima 
bilgilendirilmesi sağlanacak 

Öğretmenler Eğitim Öğretim Süresince 

1.2.12 Bağımlılık konusunda yardımcı personelin uyanık olması ve daima 
bilgilendirilmesi sağlanacak 

Okul İdaresi – Yardımcı 
Personel 

Eğitim Öğretim Süresince 

1.2.13 Bağımlılık konusunda velierin uyanık olması ve daima 
bilgilendirilmesi sağlanacak 

Okul İdaresi ve Veliler Eğitim Öğretim Süresince 
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TEMA 2 : EĞİTİM ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 
 

Stratejik Amaç 2 Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde ortaya çıkan sorunları proje tabanlı yöntemlerle çözüme ulaştırmak ve 21. yüzyıl becerileri 
ile bütünleşik kaliteli eğitim hizmeti sunmak 
Stratejik Hedef 2.1  2023 yılına kadar her öğrencimizin yerel, ulusal ve uluslararası düzeyde proje tabanlı bilimsel, teknolojik çalışmalardan en 
az 1’ine aktif katılımını sağlamak 
 
Performans Göstergeleri 
 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 
2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 2.1.1 TÜBİTAK 4004 başvuru sayısı 0 0 0 0 0 1 

PG 2.1.2 TÜBİTAK 4004 kabul sayısı 0 0 0 0 0 1 

PG 2.1.3 TÜBİTAK 4005 başvuru sayısı 0 0 0 0 0 1 

PG 2.1.4 TÜBİTAK 4005 kabul sayısı 0 0 0 0 0 1 

PG 2.1.5 TÜBİTAK 4006 başvuru sayısı 2 1 2 3 4 5 

PG 2.1.6 TÜBİTAK 4006 kabul sayısı 2 1 2 3 4 5 

PG 2.1.7 TÜBİTAK 4007 başvuru sayısı 0 0 0 0 0 0 

PG 2.1.8 TÜBİTAK 4007 kabul sayısı 0 0 0 0 0 0 

PG 2.1.9 Avrupa Komisyonu Tarafından Açılan Teklif Çağrılarına Başvuru Sayısı 1 1 1 1 1 1 

PG 2.1.10 Uluslararası (diğer) projelere/yarışmalara yapılan başvuru sayısı 0 0 0 0 0 0 

PG 2.1.11 Ulusal (diğer) projelere/yarışmalara yapılan başvuru sayısı 0 0 0 0 0 0 

PG 2.1.12 Uluslararası (diğer) projelerde/yarışmalarda derece elde edilen başvuru 
sayısı 0 2 2 3 4 5 

PG 2.1.13 Ulusal (diğer) projelerde/yarışmalarda derece elde edilen başvuru sayısı 0 2 2 3 4 5 
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PG 2.1.14 Erasmus+ Programlarına/Projelerine Katılan Öğretmen Sayısı  0 0 0 0 1 2 

PG 2.1.15 Erasmus+ Arası Hareketlilik Programlarına/Projelerine Katılan Öğrenci 
Sayısı  0 2 4 6 8 10 

PG 2.1.16 Erasmus+ Arası Hareketlilik Programlarına/Projelerine Katılan Yönetici 
Sayısı 0 0 0 0 0 1 

PG 2.1.17 Erasmus+ bilgilendirme toplantılarına/eğitimlerine katılan öğretmen 
sayısı 2 2 3 3 4 5 

PG 2.1.18 Erasmus+ bilgilendirme toplantılarına/eğitimlerine katılan yönetici sayısı 0 0 0 0 1 2 

PG 2.1.19 Yerel/bölgesel/bakanlık projeleri konusunda eğitim alan yönetici sayısı  5 5 5 5 5 6 

PG 2.1.20 Yerel/bölgesel/bakanlık projeleri konusunda eğitim alan öğretmen sayısı  0 0 0 0 0 1 

PG 2.1.21 Bakanlık projelerine (Eğitimde Yenilikçilik Ödülleri vb.) başvuru sayısı  0 0 0 0 0 1 

PG 2.1.22 Bilimsel ve teknolojik çalışmalar kapsamında düzenlenen (şenlik, sergi, 
yarışma) faaliyet sayısı 1 1 1 1 1 1 

PG 2.1.23 STEM Eğitimi çalışmaları kapsamında düzenlenen eğitim 
faaliyetlerinden (seminer, kurs, konferans vb.) yararlanan personel sayısı 6 10 14 18 25 30 

PG 2.1.24 STEM Eğitim Merkezlerinden yararlanan öğrenci sayısı 40 150 200 250 300 350 

PG 2.1.25 Açılan STEM Atölyesi sayısı 0 1 3 3 3 3 

 
Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

 2.1.1 TÜBİTAK 4004 başvuru sayısı incelenecek raporlaştırılacak Okul İdaresi – Proje Ekibi Eğitim Öğretim Süresince 

 2.1.2 TÜBİTAK 4004 kabul sayısı incelenecek raporlaştırılacak Okul İdaresi – Proje Ekibi Eğitim Öğretim Süresince 

 2.1.3 TÜBİTAK 4005 başvuru sayısı incelenecek raporlaştırılacak Okul İdaresi – Proje Ekibi Eğitim Öğretim Süresince 

 2.1.4 TÜBİTAK 4005 kabul sayısı incelenecek raporlaştırılacak Okul İdaresi – Proje Ekibi Eğitim Öğretim Süresince 

 2.1.5 TÜBİTAK 4006 başvuru sayısı incelenecek raporlaştırılacak Okul İdaresi – Proje Ekibi Eğitim Öğretim Süresince 

 2.1.6 TÜBİTAK 4006 kabul sayısı incelenecek raporlaştırılacak Okul İdaresi – Proje Ekibi Eğitim Öğretim Süresince 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

 2.1.7 TÜBİTAK 4007 başvuru sayısı incelenecek raporlaştırılacak Okul İdaresi – Proje Ekibi Eğitim Öğretim Süresince 

 2.1.8 TÜBİTAK 4007 kabul sayısı incelenecek raporlaştırılacak Okul İdaresi – Proje Ekibi Eğitim Öğretim Süresince 

 2.1.9 Avrupa Komisyonu Tarafından Açılan Teklif Çağrılarına Başvuru Sayısı 
incelenecek raporlaştırılacak 

Okul İdaresi – Proje Ekibi Eğitim Öğretim Süresince 

 2.1.10 Uluslararası (diğer) projelere/yarışmalara yapılan başvuru sayısı incelenecek 
raporlaştırılacak 

Okul İdaresi – Proje Ekibi Eğitim Öğretim Süresince 

 2.1.11 Ulusal (diğer) projelere/yarışmalara yapılan başvuru sayısı incelenecek 
raporlaştırılacak 

Okul İdaresi – Proje Ekibi Eğitim Öğretim Süresince 

 2.1.12 Uluslararası (diğer) projelerde/yarışmalarda derece elde edilen başvuru sayısı 
incelenecek raporlaştırılacak 

Okul İdaresi – Proje Ekibi Eğitim Öğretim Süresince 

 2.1.13 Ulusal (diğer) projelerde/yarışmalarda derece elde edilen başvuru sayısı 
incelenecek raporlaştırılacak 

Okul İdaresi – Proje Ekibi Eğitim Öğretim Süresince 

 2.1.14 Erasmus+ Programlarına/Projelerine Katılan Öğretmen Sayısı artırılacak Okul İdaresi – Proje Ekibi Eğitim Öğretim Süresince 

 2.1.15 Erasmus+ Arası Hareketlilik Programlarına/Projelerine Katılan Öğrenci Sayısı 
artırılacak 

Okul İdaresi – Proje Ekibi Eğitim Öğretim Süresince 

 2.1.16 Erasmus+ Arası Hareketlilik Programlarına/Projelerine Katılan Yönetici Sayısı 
artırılacak 

Okul İdaresi – Proje Ekibi Eğitim Öğretim Süresince 

 2.1.17 Erasmus+ bilgilendirme toplantılarına/eğitimlerine katılan öğretmen sayısı 
artırılacak 

Okul İdaresi – Proje Ekibi Eğitim Öğretim Süresince 

 2.1.18 Erasmus+ bilgilendirme toplantılarına/eğitimlerine katılan yönetici sayısı 
artırılacak 

Okul İdaresi – Proje Ekibi Eğitim Öğretim Süresince 

 2.1.19 Yerel/bölgesel/bakanlık projeleri konusunda eğitim alan yönetici sayısı artırılacak Okul İdaresi – Proje Ekibi Eğitim Öğretim Süresince 

 2.1.20 Yerel/bölgesel/bakanlık projeleri konusunda eğitim alan öğretmen sayısı 
artırılacak  

Okul İdaresi – Proje Ekibi Eğitim Öğretim Süresince 

 2.1.21 Bakanlık projelerine (Eğitimde Yenilikçilik Ödülleri vb.) başvuru sayısı artırılacak Okul İdaresi – Proje Ekibi Eğitim Öğretim Süresince 

 2.1.22 Bilimsel ve teknolojik çalışmalar kapsamında düzenlenen (şenlik, sergi, yarışma) 
faaliyet sayısı artırılacak 

Okul İdaresi – Proje Ekibi Eğitim Öğretim Süresince 

 2.1.23 STEM Eğitimi çalışmaları kapsamında düzenlenen eğitim faaliyetlerinden 
(seminer, kurs, konferans vb.) yararlanan personel sayısı artırılacak 

Okul İdaresi – Proje Ekibi Eğitim Öğretim Süresince 

 2.1.24 STEM Eğitim Merkezlerinden yararlanan öğrenci sayısı artırılacak Okul İdaresi – Proje Ekibi Eğitim Öğretim Süresince 

 2.1.25 Açılan STEM Atölyesi sayısı artırılacak Okul İdaresi – Proje Ekibi Eğitim Öğretim Süresince 
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Stratejik Amaç 2 Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde ortaya çıkan sorunları proje tabanlı yöntemlerle çözüme ulaştırmak ve 21. yüzyıl becerileri 
ile bütünleşik kaliteli eğitim hizmeti sunmak 
 
Stratejik Hedef 2.2 EBA kullanan öğrenci oranlarını %80'e, EBA kullanan öğretmen oranlarını %100'e çıkarmak 

 
 

Performans Göstergeleri 
 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 
2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 2.2.1 FATİH Projesi kapsamında eğitmenlerin verdiği kurslara katılan 
öğretmen sayısı 37 37 37 37 37 37 

PG 2.2.2 EBA kullanan öğretmen oranı %100 %100 %100 %100 %100 %100 

PG 2.2.3 EBA kullanan öğrenci oranı %80 %85 %88  %92 %96 %100 

 
 
 
Eylemler 
 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

 2.2.1 FATİH Projesi kapsamında eğitmenlerin verdiği kurslara katılan 
öğretmen sayısı korunacak Zümre Öğretmenler Kurulu Eğitim Öğretim Süresince 

 2.2.2 EBA kullanan öğretmen oranı korunacak Zümre Öğretmenler Kurulu Eğitim Öğretim Süresince 

 2.2.3 EBA kullanan öğrenci oranı artırılacak Zümre Öğretmenler Kurulu Eğitim Öğretim Süresince 
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Stratejik Amaç 2 Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde ortaya çıkan sorunları proje tabanlı yöntemlerle çözüme ulaştırmak ve 21. yüzyıl becerileri 
ile bütünleşik kaliteli eğitim hizmeti sunmak 
 
Stratejik Hedef 2.3 Öğrencilerimizin sosyal ve duyuşsal gereksinimlerini karşılamak üzere her eğitim-öğretim kademesinde en az 1 faaliyete 
katılımlarını sağlamak 

 
 

Performans Göstergeleri 
 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 
2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 2.3.1 Sanat, bilim, kültür ve spor alanlarından birinde en az bir faaliyete 
katılan öğrenci oranı %70 %75 %80 %85 %90 %100 

PG 2.3.2 Evinde/işyerinde ziyaret edilen öğrenci/veli oranı %30 %38 %46 %54 %62 %70 

PG 2.3.3 Öğrenci başına okunan kitap sayısı 20 22 24 26 28 30 

 
 
 
Eylemler 
 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

 2.3.1 Sanat, bilim, kültür ve spor alanlarından birinde en az bir faaliyete 
katılan öğrenci oranı artırılacak Öğretmenler Kurulu Eğitim Öğretim Süresince 

 2.3.2 Evinde/işyerinde ziyaret edilen öğrenci/veli oranı artırılacak Öğretmenler Kurulu Eğitim Öğretim Süresince 

 2.3.3 Öğrenci başına okunan kitap sayısı artırılacak Öğretmenler Kurulu Eğitim Öğretim Süresince 
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Stratejik Amaç 2 Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde ortaya çıkan sorunları proje tabanlı yöntemlerle çözüme ulaştırmak ve  21. yüzyıl becerileri 
ile bütünleşik kaliteli eğitim hizmeti sunmak 
Stratejik Hedef 2.4 Öğretmen ve yöneticilerimizin mesleki gelişim taleplerini değerlendirerek her yönetici ve öğretmenimizin plan döneminin 
her yılında en az 1 hizmetiçi eğitim faaliyetine katılımını sağlamak 

 
Performans Göstergeleri 
 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 
2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 2.4.1 Öğretmenlerimize yönelik, kurumun istekte bulunduğu hizmetiçi 
eğitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayısı  2 3 4 5 6 7 

PG 2.4.2 Yöneticilerimize yönelik, kurumun istekte bulunduğu hizmetiçi 
eğitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayısı 2 3 3 4 4 5 

PG 2.4.3 Hizmetiçi eğitim faaliyetlerini devamsızlık sebebiyle 
tamamlayamayan öğretmen sayısı 0 0 0 0 0 0 

PG 2.4.4 Hizmetiçi eğitim faaliyetlerini devamsızlık sebebiyle 
tamamlayamayan yönetici sayısı 0 0 0 0 0 0 

PG 2.4.5 Yardımcı personel sayısı (Okul Aile Birliği aidatları, bağışlar) 1 1 3 3 3 3 

PG 2.4.6 Disiplin cezası alan yönetici sayısı 0 0 0 0 0 0 

PG 2.4.7 Disiplin cezası alan öğretmen sayısı 0 0 0 0 0 0 

PG 2.4.8 Disiplin cezası alan personel sayısı 0 0 0 0 0 0 
 
Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.4.1 Öğretmenlerimize yönelik, kurumun istekte bulunduğu hizmetiçi 
eğitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayısı artırılacak Okul Yönetimi Eğitim Öğretim Süresince 

2.4.2 Yöneticilerimize yönelik, kurumun istekte bulunduğu hizmetiçi 
eğitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayısı artırılacak Okul Yönetimi Eğitim Öğretim Süresince 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.4.3 Hizmetiçi eğitim faaliyetlerini devamsızlık sebebiyle 
tamamlayamayan öğretmen sayısı minumum seviyede kalacak Okul Yönetimi Eğitim Öğretim Süresince 

2.4.4 Hizmetiçi eğitim faaliyetlerini devamsızlık sebebiyle 
tamamlayamayan yönetici sayısı minumum seviyede kalacak Okul Yönetimi Eğitim Öğretim Süresince 

2.4.5 Yardımcı personel sayısı (Okul Aile Birliği aidatları, bağışlar) 
artırılacak Okul Yönetimi Eğitim Öğretim Süresince 

2.4.6 Disiplin cezası alan yönetici sayısı korunacak Okul Yönetimi Eğitim Öğretim Süresince 

2.4.7 Disiplin cezası alan öğretmen sayısı korunacak Okul Yönetimi Eğitim Öğretim Süresince 

2.4.8 Disiplin cezası alan personel sayısı korunacak Okul Yönetimi Eğitim Öğretim Süresince 

 
 
Stratejik Amaç 2 Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde ortaya çıkan sorunları proje tabanlı yöntemlerle çözüme ulaştırmak ve  21. yüzyıl becerileri 
ile bütünleşik kaliteli eğitim hizmeti sunmak 
Stratejik Hedef 2.5 Merkezi sistem sınavlarının öncesinde ve sonrasında sınavlara katılan tüm öğrencilerimizin eğitim, rehberlik ve danışmanlık 
ihtiyacını karşılamak, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak alan, bölüm ve meslek seçiminde yöneltme ve yönlendirme çalışmaları yapmak 
 
Performans Göstergeleri 
 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 
2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 2.5.1 Okullar tarafından açılan destekleme ve yetiştirme kurs sayısı 30 34 38 42 46 50 

PG 2.5.2 
Sosyal/kültürel/sportif faaliyetlere yönelik açılan destekleme ve 
yetiştirme kurs sayısı (merkezi sistem sınavlarına hazırlık 
kapsamında olmayan) 

2 4 6 6 6 6 

PG 2.5.3 Ortaöğretim kurumlarına merkezi sınavla yerleştirmede tercih 
danışmanlığı hizmeti verilen öğrenci sayısı 145 145 145 145 145 145 
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Eylemler 
 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

 2.5.1 Okullar tarafından açılan destekleme ve yetiştirme kurs sayısı 
artırılacak Okul Yönetimi Eğitim Öğretim Süresince 

 2.5.2 
Sosyal/kültürel/sportif faaliyetlere yönelik açılan destekleme ve 
yetiştirme kurs sayısı (merkezi sistem sınavlarına hazırlık 
kapsamında olmayan) artırılacak 

Okul Yönetimi Eğitim Öğretim Süresince 

 2.5.3 Ortaöğretim kurumlarına merkezi sınavla yerleştirmede tercih 
danışmanlığı hizmeti verilen öğrenci sayısı yıla göre korunacak Okul Yönetimi Eğitim Öğretim Süresince 

 
   

TEMA 3 : KURUMSAL KAPASİTE 
 
Stratejik Amaç 3 Eğitim kurumlarının kapasitesini ve donanım altyapısını, genel ve özel ihtiyaçları karşılayacak nitelikte geliştirmek 
Stratejik Hedef 3.1 Güvenli ve sosyal bir okul ortamı oluşturmak için özel grupların ihtiyaçlarını da dikkate alarak fiziksel ortamların güvenlik 
ve hijyen standartlarını %100’e çıkarmak 
 
Performans Göstergeleri 
 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 
2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 3.1.1 Engellilerin hizmetine sunulan asansörlerden aktif kullanılan 
asansör oranı  0  0  0  0  0  1 

PG 3.1.2 Engellilerin hizmetine sunulan engelli rampalarından aktif 
kullanılan engelli rampası oranı  %100  %100  %100  %100  %100  %100 

PG 3.1.3 Kurum Risk Analizi sayısı 1 1 1 1 1 1 

PG 3.1.4 Kurum Acil Durum Planı sayısı 1 1 1 1 1 1 
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PG 3.1.5 Güvenlik kamerası sistemi sayısı 7 7  7  8  9  10 

PG 3.1.6 Mevcut kamera sayısının, ihtiyaç duyulan kamera sayısına oranı %64  %64  %100  %100  %100  %100 

PG 3.1.7 Güvenlik görevlisi sayısı  0  0  0 0  0  1 

PG 3.1.8 Derslik başına düşen öğrenci sayısı  29  27 25  23  21  20 

PG 3.1.9 Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı  17  15 13  12  11 10 

PG 3.1.10 Kalite standartlarını içeren sertifika sayısı (Beyaz Bayrak, 
Beslenme Dostu Okul, ISO sertifikaları vb.) 1 1 3  3  3  3 

 
Eylemler 
 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1 Engellilerin hizmetine sunulan asansörlerden aktif kullanılan 
asansör oranı hedef doğrultusunda yapılacak Okul Yönetimi Eğitim Öğretim Süresince 

3.1.2 Engellilerin hizmetine sunulan engelli rampalarından aktif 
kullanılan engelli rampası oranı korunacak Okul Yönetimi Eğitim Öğretim Süresince 

3.1.3 Kurum Risk Analizi sayısı korunacak Okul Yönetimi Eğitim Öğretim Süresince 

3.1.4 Kurum Acil Durum Planı sayısı korunacak Okul Yönetimi Eğitim Öğretim Süresince 

3.1.5 Güvenlik kamerası sistemi sayısı Okul Yönetimi Eğitim Öğretim Süresince 

3.1.6 Mevcut kamera sayısının, ihtiyaç duyulan kamera sayısına oranı Okul Yönetimi Eğitim Öğretim Süresince 

3.1.7 Güvenlik görevlisi sayısı artırılacak Okul Yönetimi Eğitim Öğretim Süresince 

3.1.8 Derslik başına düşen öğrenci sayısı azaltılacak Okul Yönetimi Eğitim Öğretim Süresince 

3.1.9 Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı azaltılacak Okul Yönetimi Eğitim Öğretim Süresince 

3.1.10 Kalite standartlarını içeren sertifika sayısı (Beyaz Bayrak, 
Beslenme Dostu Okul, ISO sertifikaları vb.) artırılacak Okul Yönetimi Eğitim Öğretim Süresince 
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Stratejik Amaç 3 Eğitim kurumlarının kapasitesini ve donanım altyapısını, genel ve özel ihtiyaçları karşılayacak nitelikte geliştirmek 
 
Stratejik Hedef 3.2 Kuruma CİMER, MEBİM, e-Muhtar, dilekçe ve benzeri yollarla yapılan şikayet sayısını 0’ a indirerek memnuniyet düzeyini 
artırmak. 

 
Performans Göstergeleri 
 

No PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 
2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG 3.2.1 CİMER, MEBİM, E-Muhtar, Dilekçe vb. yollarla kuruma başvuru 
sayısı (tüm başvurular) 0 0 0 0 0 0 

PG 3.2.2 CİMER, MEBİM, E-Muhtar, Dilekçe vb. yollarla kuruma başvuru 
sayısı (şikâyet) 0 0 0 0 0 0 

PG 3.2.3 Şikayet başvurusu sonucunda uygulanan cezai yaptırım sayısı 0 0 0 0 0 0 

PG 3.2.4 Özel “Öğrenci Taşıma Servisleri ile ilgili Şikayet sayısı 1 0 0 0 0 0 

 
 
Eylemler 
 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.2.1 CİMER, MEBİM, E-Muhtar, Dilekçe vb. yollarla kuruma başvuru 
sayısı (tüm başvurular) artırılmayacak Okul Yönetimi Eğitim Öğretim Süresince 

3.2.2 CİMER, MEBİM, E-Muhtar, Dilekçe vb. yollarla kuruma başvuru 
sayısı (şikâyet) artırılmayacak Okul Yönetimi Eğitim Öğretim Süresince 

3.2.3 Şikayet başvurusu sonucunda uygulanan cezai yaptırım sayısı 
mevcut haliyle korunmaya özen gösterilecek Okul Yönetimi Eğitim Öğretim Süresince 

3.2.4 Özel “Öğrenci Taşıma Servisleri ile ilgili Şikayet sayısı azaltılacak 
servis kalitesi yükseltilecek Okul Yönetimi Eğitim Öğretim Süresince 
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V.BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanılarak kurumumuzun 5 yıllık hedeflerine ulaşılabilmesi için planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet 
Analizi yapılmıştır. Müdürlüğümüzün 2019-2023 döneminde kaynakları, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de dikkati alınarak tahmin edilmiş 
ve tabloda sunulmuştur. 
 

Tahmini Maliyetler (TL) 

KAYNAK TABLOSU 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 0 0 0 0 0 0 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 10000 12000 14000 16000 18000 70000 

TOPLAM 10000 12000 14000 16000 18000 70000 

VI.BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Müdürlüğümüzün 2019-2023 Stratejik Planı İzleme ve Değerlendirme sürecini ifade eden İzleme ve Değerlendirme Modeli hazırlanmıştır. 
Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda 
yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

Okulumuzun Stratejik Plan İzleme-Değerlendirme çalışmaları eğitim-öğretim yılı çalışma takvimi de dikkate alınarak 6 aylık ve 1 yıllık 
sürelerde gerçekleştirilecektir. 6 aylık sürelerde Okul Müdürüne rapor hazırlanacak ve değerlendirme toplantısı düzenlenecektir. İzleme-
değerlendirme raporu, istenildiğinde İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne gönderilecektir.  
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